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CAPOT
PRINCIPI GENERALIT

Art. 1
Critterimformm:ori o

Il presente regoiamento dlSClplIna ]ozdmamento degh ufﬁu dei servizi del Comune di

Veggiano, nel rispetto-dei principi fissati dalla legge e dei criteri generali stabiliti dal Consiglio
- comunale con deliberazione n. 33 di reg., del 23.3.1998, al fine di promuovere I’efficienza.
dell’ Ammmlstrazmne e di assicuraze il soddlsfac:lmento delle esigenze dei mttadlm

L’organizzazione deoh uffici e dei servizi & mp1rata ai scguent1 criteri:
a) distinzione tra le responsabﬂlta politiche, di indirizzo e'.controllo, e le responsabilita
gestionali; -
b} autonomia e responsablhta dei dlpendentl cui sia stato conferito 1’1ncanco di responsabile. -
. degli 0ffici o' dei servizi e per ’esercizio di funzioni dlrlgcnmah
c) pubblicita e trasparenza; S
d) efficacia degli strumenti per assicurare 1’1mparz1aht'1 dell’azione amministrativa e la corretta
& tempestiva attuazione dei programmi dell’ Amrmmstrazmne
e) articolazione per funzioni e finaliti omogenes;
f) distinzione tra funzioni ﬁnah funzioni' di- coordmamento e controllo gestionale e funzioni
strumentali o di supporto;
g) efficienza dell’azione amministrativa ed econornicita nella gestione de1 servizi;
h) flessibilita organizzativa,. in coerenza con i principi generali di riforma della pubblica
. amuministrazione e della disciplina del rapporto di lavoro; :
i) valorizzazione delle. professionalitd, delle competenze e dell’impegno del personale per
" 'D’ottenimento del mlghol risultato dell’attivita lavorativa svolta;
1) dovere di comunieazione interna, valorizzando la partec1pa210ne di tutto il personale sia .
- all’interno delle singole Aree che fra le diverse Aree; -
m) coordmamento operativo ed informativo con le altre pubbliche amrmmstrazmm

Art. 2
G@sltibnc delle risorse umane

L’Ente, nella gestlone delle risorse umane: :

a) garantisce le pari opportunita tra uomini e donne ¢ la parita di uattamento sul Iavoro

* b) cura la formazione, I’aggiomamento ¢ le qualificazioni de] personale;

¢) valorizza le capacitd, 1o spirito di iniziativa e I’impegno operativo di ciascun dipendente;

d) favorisce T’impiego di tecnologle 1donee per utilizzare al. m1ghor livello di produttmta le
capatita umane; :

e) adotta iniziative atte a tutelaré.la sicurezza e I’ igiene di locali ed attrezzature, nel nspetLo ed
in attuazione della disciplina di cui al D. lgs. n. 626/1994 e successive modifiche e
integrazioni, al fine di garantire condizioni agevoli nel loro utilizzo,

f) tiene conto delle situazioni di svantaggio personale sociale e famlhzue nell’utilizzo
flessibile del personale, compatibilmente con le esigenze-di servizio,



Art.3
Relazioni sindacali

Il Comune garannsce lo sviluppo delle relazioni sindacali, nel uspetto delle modahta siablhte
dalla vigente disciplina leglslatwa e conﬁattuale :

Le relazioni sindacali hanno I’ obiettivo di contemperare ’esigenza di incrementare e martenere
elevate D'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivitd, con Pinteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita proféssionale del personale. ,

L’ A.rmmmstrazmne stipula contratti collettivi decentran 1ntegra11v1 per il personale sulle
-materie, con le modalita ed entro i limiti stabiliti dai vigenti contratti collettivi nazionali di

~ lavoro. I contratti integrativi sono negoziati sulla base degli indirizzi della Giunta comunale ¢

sottoscritti dal Presidente della Delegazione di parte pubblica, previa autonzzaflone della
G1unta medesuna : :

. La Delegazzone di parte pubbhca e il soggetto mterlocutore nelle ‘relazioni sindacali. Essa
“esercita il proprio ruolo sulla base delle direttive formulate dal Sindaco e dalla Giunta
comunale secondo i modelli relazionali stabiliti dai contratti collettm

' -CAPO I
FUNZ]ION]E DI ]IND]I]R]IZZ@ POLITICE- AMMJIN]ISTMTEV@

Art. 4
]Indmrnzzo ) coordmamem@

11 Sindaco, nel quadro del programma amministrativo e degli indirizzi generah di governo
approvati dal Consiglio Comunale, sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi,
avvalendosi, per ie rispetiive attribuzioni, del Segretario comunale .e. ove nominato, del
Dlrettme generale, sulla base delle competenze agli stessi attnbutlte dalla legge.

1l Smdaco ferma resta.ndo la collegialita della Giunta comunale, puo delegare ‘agli assessori
funzioni di indirizzo, proposmve di coordinamento e controllo relativamente a settori di attivitd .
o specifici programmi o progetti del Comune, anche per assicurare la continuitd degh 1ndirizzi
. gestionali e la relativa vigilanza. :

Art.5
Direttive ¢ disposizioni

11 Sindaco, la Giunia comunale e gli assessori, nell’esercizio delle rispettive competenze e
qualora non sia utilizzato e definito 1l Piano Esecutivo di Gestione. (P.E.G.) ed 1l Piano
Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.), fissanc con direttive gli obiettivi assegnati aj respomablh
delle Aree, nel quadro del programma amministrauvo del Sindaco.

Le d1reﬁ:1vb degli organi di governo sono formulate in forma scritta, trasmesse al responsabile
dell’Area ed in copia al Direttore generale, se nominato, o al Segretario comunale; per gli
adempimenc di competenza.



1l responsablle dell’Area & 1esponsab11e del corretto e tempest1v0 ademplmento degli 0b1ett1v1 e
~ dei compili indicati. L’inosservanza delle direttive e delle disposizioni pud essere causa di
- revoca del relativy incarico, at sensi delle vigenti d1spos121om leglslatwe e contrattuali.

Art. 6
Ufﬁcn alle dirette dlpendenze degln organi di govemo

Con dehberazmne della Giunta comunale possono essere costituiti uffici alle d1rette dipendenze
del Smdaco della stessa Giunta o degli assessori, ai sensi delle vigenti dl'sposmom leglslatwe.

Tali ufﬁ01 coadiuvano gli organi d1 governo nelle funzmm dl mdulzzo e contlollo In

particolare, per incarico dell’organo politico: :

a) collaborano alla predisposizione di atti programmatlm e di indirizzo;

b) collaborano alle attivita di controllo e d1 verifica sulla corretta attuazmne dei programmi e
degli mdlrlzz1 -

¢) coadiuvano gli organi p011t1c1 nei rapporti con il Consiglio comunale, con 1 servizi
dell’ armuministrazione, con i soggetu gestori dei servizi pubbhcl locali, con i rappresentantl
di 15't1tu210r11 unp1ese assocmzmm e cittadini. - ‘

Gli uffici possono essére costituiti da dipendenti t,omunah da personale comandato da altre
amministrazioni, da dirigenti e da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato. 1
.d1pendent1 comunali sono assegnati all’ufficio su richiesta nominativa dell’organo politico,
entro i limiti quant11.at1v1 stabiliti con direttiva def Sindaco. :

"I collaboratori esterm sono assunti a tempo determmato con dchbcrazmne della Gmnta
comunale, entro il 111n1te delle risorse stablhto annualmente in sede di approvazione del
'b11an010 di previsione. :

Al personale assunto con contratto a tempo determmato viene corrisposto il satario accessorio,
sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta comunale in applicazione delle v1gent1 dlsp051210m-
legislative. :

'L’assegnazione del dipendente comunale aghi uffici posti alle dirette dipenderze degli organi di
governo non pud costituire condizione di vantaagw 0 d1 d1scr1m1nazmne nelf’accesso agli
istituti contrattuali o alla progressione di carriera.

. CAPOII ,
* SISTEMA DI DIREZIONE

Art.-7
Direttore Generale

Il Darettore generale, nelle 1potesx previste dalla vigente disciplina legislativa, pud essere
nominato dal Sindaco, con incarico a tempo. determinato, previa deliberazione della Giunta
comunale, con la quale viene stabilito il trattamento economico. Il Direttore generale &
individuato, previa velutazione deile particolari esperienze maturate nel settore pubblico o
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privato, in relazione alle capacita professionali ed alle attitudini manageriali dimostrate, nonché
alle competenze di carattere mgamzzatwo e ges’uonale ese1c1tate rlaultantl da idoneo
curriculum professmnale :

'Qualora non sia stato nominato il Direttore genemle le relative funzioni possono essere
conferite al Segretano comunale. Nel provvedimento di nomina del Direttore Generale sono
disciplinati i rapporti tra questi ed il Segretario comunale, nel rispetto dei loro distinti ed
autonomi ruoli, ferma ;estando I’esclusione di ogmi forma di reciproca dipendenza gerarchica. -

11 Direttore generale, secondo le direttive impartite dal Sindaco, sovrintende alla gestione del '
Cormune, al fine di assicurare [’attuazione del programma amministrativo, e ne risponde al
Sindaco e alla Giunta comunale. A tal fine adotta le 1n1z1at1ve necessane pei assmuraxe il .
coordinamento operatlvo tra le diverse aree d1 att1v1ta

Il Direttore generale sovrintende alle funzioni.dei reSPOI'LS&blh delle aree, con eccezione degli

uffici posti alle dirette dipendenze degli organi di governo, ¢ ne coordina le attivita, ferme

restando [e attribuzioni del responsabﬂe dell’Area economlco ﬁnanzmna “A tal fine il Direttore

. Generale:

a) pres1ede Ja Conferenza déi responsabili delle Aree;

b) pud costituire gruppi di lavoro per la risoluzione di specifici probleml

¢) propone al Sindaco, d’intesa con gh assessori competenti, 1’assegnazione degli mcancht di
responsabile di Area; '

dy predispone il programma delle attivita di formazione e di aggwrnamento professmna.’te peri
responsabili delle Aree;

¢) cura i'applicazione degli istituti contrattuah relativi al trattamento economico dei
responsabili delle Aree; . :

) preswde la delegazione trattante di parte pubblica;

g) risolve i conflitti di competenza tra i responsabili delle Aree;

h) in caso di gravi inadempienze, pregiudizievoli dell’interesse pubbhco d’intesa con il
Segretario comunale ed informandone il Sindaco, esercita poteri avocativi o sostitutivi
nell’emanazione di attt dovuti, nel rispetto della disciplina legislativa e contrattuale. In tale
ipotesi, gli atti, che vengono emanati previa diffida del soggetto competente, devono essere
congruamente ed analiticamente motivati, sia per quanto attiene all’interesse pubblico Ja
tutelare che in ordine alla necessita di adottare misure immediate, ferme restando’ le
conseguénti procedure Sanzionatorie a carico deI soggetto inadempiente.

Il Direttore generale nell ambito delle direttive del Sindaco e della Giunta comunale

a) predispone-il piano dettagliato degli obiettivi ed elabora la proposta di piano esecutivo di
gestione. Per tali funzioni il Direttore generale si avvale della collaborazione del
responsabile dell’ Area economico-finanziaria; : '

'b) assiste allé riunioni della Giunta comunale; :

¢) pud proporre al Sindaco I'adozione di deliberazioni da sottoporre all esame della Giunta
comunale;

d) promiove Pinnovazione orgdmzzatwa degh uffici ¢ del servizi e 1a sen1p11ﬁca710nc
dell’attivita amministrativa, secondo le direttive del Sindaco e della Giunta, e collabora
all’innovazione dei regolamenti dell’ Amministrazione.

‘La durata dell’incarico non pué. eccedere queila del mandate del Smdaco che lo puo revocare,
previa deliberazione della Giunta Comunale



. Art.8 _
Se_zgretarip Comunale

I, Segretario comunale ‘svolge compiti di collabomznone e assistenza tecnico giuridica .nei

confronti del Sindaco, della Giunta e del Consiglio comunale ¢ pud esercitare, con le'modalita

previste dall’art. 7, comma 2, le funzioni attribuite dal presente Regolamento al Direttore

generale, qualora questi non sia stato nominate. In particolare: '

a) partecipa con funzioni consultive, teferenti. ¢ di assistenza alle riunioni del Coosiglio e
della Giunta comunale e ne cura la verbalizzazione; -

b) puo rogare tutti i contratti nei quali il Comune & parte e puo autentlcare scr1ttme private. ed
atti unilaterali nell’interesse del Comune stesso;

¢) sovrintende allo svolgimento delle funziont dei responsablh delle Aree ¢ ne coordina
Paltivita, fermo vestando ¢he fale funzione non 1mpi1ca né un ruclo ge1 archico né un potere
sostitutivo dei medesimi responsablh

" d) esercita ogni altra funzmne attnbmtagh dallo Statute, dai regola.menu 0 canfentagh dal

Sindaco.

-y [

1l ‘Segretario comunale & nominato dal Smdaco nel rlspetto delle norme stablhte dalla legge e
- dal Regolamento '

Il Slndaco su proposta del Segretano cornunale e sentita la Gmnta comunale, puo nominare il
Vice segretarie comunale tra i responsab1h delle Aree.

: Art. 9
Sostituzione del Segretario pelr ASSENZa O nmpedlnmelmlm Yice Segml’tarno

II Segretario comunale, in caso di assenza o impedimento, pud essere SOStltultO dal dipendente
responsabile di Area, cui sia stato conferito, con provvedimento. del Sindaco, I’incarico di Vice
Segretario a tempo determinato.

In caso "di vdcanza della sede di segreteria, le funzioni di - Segretario sono svolte
prioritariamente dal Vice Segretano In alternativa, tali funzioni possono essere svolte da un
reggente, designato a1 sensi delle disposizioni 1eglslat1ve vigenti in materia.

CArt. 10 _
Area economico-finanziaria

. L’organizzazione del servizio finanziario, al quale, in attuazione della vigente disciplina
- legislativa, ¢ affidato 4l coordinamento e la gestione dell’aftivita finanziaria, & strutturata
nell’ambito deli’organizzazione amministrativa comunale, all’interno di una 5peciﬁca Area.

" Le funzioni e I’ organizzazione dell’ Area economico-finanziaria sono stabilite dal Regolamento :
di contabilita.

.1l responsabile dell’Area economico-finanziaria predispone il bilanwio e collabora con il
- Direttore generale, se nominato, nella gestione degli strumenti di programmazione; esprime
inoltre il parere di regolarita contabile sugli att; di amministrazione.
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Art. 11
Struttura organizzativa

L’esercizio delle funzion: di competenza locale e la gestione dei servizi pubblici locali sono
organizzati in forme che ne assicurino livelli ottimali di efficacia, efficienza ed economicita.

Gli uffici del Comune, oltre allo svolgimento dei compiti loro assegnati, assicurano [ attuazione
degli indirizzi, la vigilanza ed il controllo sulle funziomi esercitate dai gestori dei servizi
pubblici locali, in attuazione del programma ammlmstrauvo del Sindaco e in esecuzxone delle
dehbelazmm degli organi del Comune

Gli uffici del Comune sono articolati e strutturati all’interno. di Aree, alle quali ¢ preposto un
responsabile, nominato dal Sindaco, cul sono conferite le ﬁu1210m ¢ le responsablhta

* dirigenziali.

La Giunta -determina la’ quantlta, delle Aree melle quali- si articola . Iorgdmzzaaone
amministrativa del Comune e le cornpelenze a queste attr1bu1te

Le Aree possono essere articolate in umita organizzative, con det_errhinaiione_ adottata dal
- responsabile dell’Area, nell’ambito delle direttive impartite da! Sindaco ¢ dalla Giunta, sentito--. -

I’Assessore competente, anche su proposta del Direttore generale, se nominato, o del Segretario
comunale. Le deterniinazioni di organizzazione delle Aree sono trasmesse al Direttore -
Generale, se nominato, o al Segretaric cornunale, che ne cura la raccolta e la LOIl’lIlIllC&ZIOI’LC
agh ufﬂ01 dell’ Ammmlstlazwne

Art.12
Responsabili delle Aree

I Responsabili delle Aree rispondono della gestione coordinata delle risorse professionali.

finanziarie e strumentali attribuite all’Area medesima, per la realizzazione degli obiettivi -

programmatici alla stessa assegnati. In particolare, il responsabile dell’Area, sulla base delle-
direttive del Sindaco, della Giunta o dell’ Assessore competente cura:

a) Porganizzazione dell’Area in unitd organizzative e/o uffici; C o

b) il conferimento al personale assegnato deghi incarichi di- responsabdﬁa delle unita
organizzative /o uffici;

¢) P’individuazione delle posizioni di reqponsabﬂﬂa attribuite ai dipendenti. assegnau all’ Area
di competenza, secondo i criteri definiti dalla Giunta comunale; ’

.d) la formulazione al Direttote Generale, se nominato, o al Segretario comunale, di proposte
finalizzate alla pred13p031210ne del piano dettagliato degli obiettivi ed alla pr oposta di piano
esecutivo di gestione, qualora la Giunta ne decida ’utilizzo; :

e) la definizione dei programmi e degli obiettivi da assegnare a ciascuna artu,olamone
del!’ Area, nonché il perseguimento degli stessi;

). l"organizzazione del lavoro e la gestione coordinata delle risorse umane, ivi compresa ta
gestione delle parti variabili della retribuzione, in applicazione dei criteri prewstl dai

- contratii.collettivi decentrati;

g) il coordinamento tecnico nella predisposizione di atli a.mmmlstratm di competenza
dell’ Area, per migliorame la qualitd, la tempestivita e I’efficauia;

h) il coordinamento dei responsabili dei procedimenti individuati nell’ambito dell’ Area.

I responsabili delle Aree sono responsabili della gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali loro assegnate. Essi esercitano, relativamente all’Area di competenza, le funzion
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attribuite al datore di lavoro dal demeto legislativo n. 626/1994 e successive modlﬂche e
integrazioni, nonché le competenze relativa al trattamento dei dati personali, in conformita alle
dlsposmom dicut ald. Igs n. 196/'7003 e successive modifiche ¢ integrazioni..

-1 rapporti tra 1 responsabili delle Are_e e gli orga.ni di governo dell Amministrazione sono
improntati al principio della leale collaborazione. In particolare essi soro tenuti ad osservare le
direttive e le disposizioni ricevute, ad informare. tempestivamente gli organi di indixizzo
sull’attivith e gli atti di propria competenza, ad avanzare proposte e a predisporre gli atti di

" competenza degli organi di governo secondo le direttive ricevute.

I responsabili delle Aree, nell”ambito delle direttive'e delle disposizioni ricevute adottano gh atti
di gestione amministrativa, finanziaria, tecnica ed orgamzzatwa per dare attuazione, piena'e
tempestiva, al programm1 dell’ Amministrazione e per conseomre gl oblettm 1nd1cat1 negli atti -
di prog'rammazmne e di b1lancm : .

Gli atti di cornpetenza del. responsablh dellc Aree assumono la denommazmne di
determinazioni. :

La Giunta comunale con proprio atto di 1ndu1zzo dlsc1plma i crtterl ele procedure per la
gestione degli att1 di competenza dei responsabili delle Aree, .

I responsablh delle Aree, ai quah sono attribuite funzioni d1r1genzxa11 con 'atto di confenmento
del relativo incarico, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possonoe delegare per un
periodo di tempo determinato, con atto scritto e motivato ed entro 1 limiti stabiliti dalla legge,
“alcune delle competenze comprese nelle funzioni ad essi attribuite a d1pendent1 che ncoprmo le
posizioni funzionali plll elevate nell’ambito delle Aree ad essi affidate.

A1 d1pendent1 cui sono delegaie le funzioni 111d1cate al precedente comma viene attnbm[o il
traftamento economico accessorio stabilito dai contratti collettivi.

. Art13
Conferenza dei responsaﬂ)ﬁli delle Aree

Pel 1] coordma.mento e il racoordo delle aitivita e delle struttule ‘dell’Ente & costlunta la
Confelenza del responsabdl delle Aree,

La Conferenza- ¢ composta dal Direttore Generale, ove nominato, ovvero dal Segretaric
comunale e dai responsabili delle Aree. La Conferenza si riunisce, di norma, mensilmente, &
convocata, anche su richiesta di un responsabile di Area, dal Dtrettore generale, se nominato, o
dal Segretario comunale, che la pre51ede

La Conferenza svolge funznom consultive e propositive in ordine all’assetto urgamzzat:vo ed
alle problematlche gestlonah di carattere mtersettonale :

In particolare, la Conferenza :

a) verifica Iattuazione dei programmi ed avcerta la comspondenaa dell’attivita gestlonale con
gli obiettivi programmati e definiti dagli Organi di governo, individua i punti-di crilicita -
nella realizzazione degli stessi e nell'orgamzzazmne amministrativa e definisce le soluzieni

idonee;
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b) pwpone r 111t10duzmne delie i umovazmm tecnologmhe pcr m1g1101are I’ orgamzzazzone del

lavoro; |
c) definisce le modalita di attwaznone delle riunioni di servizio all’interno delle smgole Aree,
© In attuazione del-dovere di comumcazmne nterna d1 cui all’art. 1, comma 2, lett. ¢). '

11 Sindaco e gli Assessori possono partempare ai lavori della conferenza che d1v1ene cosi uno
strumento, di raccordo e di confronto tra Organi di governo dell’Ente e apparato burocratico.
Delle riunioni viene redatto il verbale, nel quale Vengono sinteticamente tiportati gli argornenti
trattan ele cletenmnazmm assunte. Copia del verbale viene trasmesso alla Giunta comunale.

At 14
Inecarichi anesponsaﬂn}h delle Aree o

[ criteri per il confenmento e Ia revoca degli 111canch1 ai responsab111 delle Aree sono
disciplinati dalle v1gent1 d.13pos;z1om [egtslatlve e coritrattuali. -

La Giunta comunale dlsGIphna 11 sistema di Valutaﬂone secordo le procedure e con'le modalita
stab1hte daﬂa legge e dai contratt1 collettm ‘

La (Hunta comunale, su ploposta del Dlrettom generale, ove nominato, o del Segretario
comunale, e previo espletamento delle procedure previste dai contratti collettivi, determina i
criter generall per la valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle
funzioni, per il conferimento degli incarichi e della relativa valutazione periodica, nonché per.
- Partribuzione della retribuzione di posizione e di rlsultato

Al responsablh delle Aree & attrlbulta a norma dei 'vigenti confratti collettivi di lavoro, una
refribuzione di risultato, in relazione a parametri certi e predefiniti. La valutazione dei risultat] & -
di competénza del Direttore generale, se nominato, ovvero del Segretario comunale e viene
effettuata sulla base dei dati forniti dai sistémi-di controllo interno, ovvero dal-Nucleo dj
valutazione. :

_ Art. 15 :
Incarichi di staff o per progetii

Al uipendenti collocati nelle categorie apicali, cui non siano stati conferiti 1n(ia11ch1 di
responsabile di Area, possono -essere attr1bu1t1 incarichi in posizione di staff, ovvero per
progethi specific. :

Gl mcanchl di cui al comma 1 hanno finalita di garantire il ragglungmento di obiettivi definiti
dall’amministrazione, per i quali essa ritenga di dover formalizzare uno specifico progetto,
ovvero uno specifico incarico in posizione di staff mohlhtando risorse e responsablhta
dedicate.

[ progetti e gli incarichi in posizione di staff, di norma, vengono attivati per affrontare problemi
ad alto contenufo di innovaziene o per gestire pmcesm di camblamcnto 0 per operare
integrando attivita diverse. o

Gli incarichi sono aitribuiti a tempo determinate, con provvedimento del Sindaco. A tal fine
vengono costituite strutture variabili, utilizzando. risorse provenienti dalle diverse Aree.
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Il responsabﬂe del progetto provvede a: :

a) . conseguire 1’obiettivo assegfato al p:ogeito r13pettando i tempi previsti ed i i limiti definiti
-nell’utilizzazione delle risorse;

b) coordinare le risorse umane e finanziarie eventualmente clestlnate al pr ogetto

c) controllare ’avanzamento del progetto e 'economicita nelI’uso delle risorse ut1hzzando gli
opportum sty ument1 di contrelio.

caPOTV . -
' DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE

Art. 16
Dotaziene organica -

La consistenza e le variazioni della dotazion¢ organica del personale comunale sono deliberate
dalla Giunta comunale, con cadenza almeno triennale, previa verifica degli effettivi fabbwogm
e prewa consultazmne delle rappresentanze sindacali. -

Con gl stesm plovvedlmentl ed in attuazione degli strumenti di programmazmne edi b11anc1o
approvati, il personale viene assegnato alle Aree.

Nell’ambito degli indirizzi fissati dagli organi di governo, I'organizzazione e la gestione de}
personale assegnato alle Aree sono di esclusiva competenza dei responsabili delle Aree
medesime. '

N assegnazwne del personale agli uffici pObU alle dirette dipendenze degh organi d1 govemo e
: dlsposta dal Sindaco.

art, 17 - ‘
Personale

I dipendenti comunah con rapporto di lavoro a tempo mdetermmato s0no mquadmu nei, posti
prews’u dalla datazione organica del profile profess:onale di appartenenza.

It rapporto di lavoro & disciplinato dal contratti collettivi naz1ona11 di lavoro del Comparto
Regioni- Auton0m1e Locah -
L’inquadramento, pur riconoscendo uno spemﬁc,o livello di professionalitd e la titolarita. del
rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’organizzazione del Comune,
né tantomeno 1’automatico affidamento di responsabilita delle articolazioni della struttura
OVVero una posizione gerarchlcamente sovraordmata :

o Art. 18
Incarichi a contratto

La Giunta comunale autorizza con propria deliberazione ’assunzione di dirigenti o di so gaetti
ad alta specializzazione con contratto a tempo Jdeterminato, in caso di assenza di professionalitd

{1



b

analoghe all’interno del Comune, in relazione a spemﬁche [unzioni da assolvere o alla carenza
di figure professionali di adeguata esperienza o competenza negli  organici

. dell’ Amministrazione. Tali confratti sono stipulati al di feori della dotazione organica, in

misura non superior¢ al limite percentuale, rispetto alld dotazione organica, stabilito dalla
legge. La durata d1 tali contratti-non. puo eccedere la durata del mandato amministrativo del
Sindaco. : :

[ trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali
e decentrati per il personale degh enti locali, ¢ integrato dalla Giunta comunale, con
provvedimento - motivato, con una indennitd ad personam commisurata -alla specifica
qualificazione professionale e- culturale, .anche in considerazione della temporaneitd del -
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.
L’indennita & comprenswa delle parti variabili della retribuzione, ed & collegata, per una parte
predeterminata, aj risultati det layoro prestato. : '

Art. 19
Ufﬁcm competente per pm@:ednmema disciplinari
Ufficio per la gestione del contenzioso dilavors

La Giunta istituisce 1’ufficio competente per i procedimenti disciplinari. Le norme disciplinari

sono stabilité dalla legge e dal contratti collettivi nazionali, che determmano 1 doveri dei
dipendenti, le relatlve, san210n1 e le procedure per la loro applicazione. '

Le competenze ¢ le modalita- in ordiné al procedimenti disciplinari sono definite nei
provvedimenti attuativi delle norme 1egislatiVe e CUntrattuali che disciplinano-la maferia.

La Giunta puod istituire, ai sensi delle v1gent1 disposizioni legislative, 1'ufficio per la gestione
del contenzioso del lavoro, in modo da favorire Iefﬁcace svolgimento di tutte le attivita
strag1ud121a]1 e giudiziali inerenti le controversie.

L’ Amministrazione, in altematwa pud altresi associarsi con altre am1mmstraz1on1 omogenee
per istituire un unico ufficio per la gestione di tutto o parte del contenzicso, mediante
convenzione. :

Art, 20 )
Conferimento di incarichi a dupendemtn da Ammmnstmmom pubbhche

Nel caso di meanchl'di collaborazmne affidati a d1p’endent1 di Amministrazioni Pubbliche &
necessario acquisire preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.’

Per detti incarichi vengono-osservate le vigenti disposizioni legislative, con obbligo di

comuricare, all’ Amministrazione di appartenenza dell’incaricato ¢ al Dipartimento della

,_Funzwne Pubblica, U1 mcanco afﬁdato e gl emolumenti corrisposti.

Con separato e specifico Regolamento, la Giunta comunale, previa informazione alle
rappresentanze sindacall, disciplina 1 criteri e lc modalitd per la presentazione della richiesta,
individuando i soggetti preposti al rilascio dell’avtorizzazione, disciplinando inoltre i casi di
incompatibilita, che precludone il rilascio dell’autorizzazione medesima, nonché i criteri e le
modalita di esplctamento del servizio ispeltivo.

12



B Art. 21 -
Dlsm]plma di materne specifiche

1. Al ﬁne di consentire una gesuone semphﬁcata delle plocedure che si dovessero rendere
necessarie per eventuali. modifiche o integrazion, fermi restando 1 principi genera,h contenuti
nel presente Regolamento, la disciplina sulle materie specifiche viene riportata negli allegati al

- presente Regolamento, del quale formano parte integrante e che di seguito vengono indicati:
a) modalita di assunzione, requisiti di aceesso & procedure selettive;
b) area delle posizioni ofganizzative; :
c) dlsclphna del fondo per gh incentivi alla progettaz:one

2. Prevm espletamento delle procedure previste da1 contratn collettivi, vengono d1scxp11nate da

spet31ﬁc1 atti di indirizzo o direttive degli organi di governo le materie 1nerent1 r orga.mzzazmne C

dei servizi aventi riflessi sul rapporto di lavoro, ed in particolare: -

- a) D’orario di servizio, l’articolazione dell’orario di lavoro e 1’orar1o di apertura al pubblico;-
b) il rapporto di lavoro. a tempo parzlale

_¢) -lamobilitd interna;
d) le ferie, le assenze, i permessi.

 CAPOY
NORME FINALI

Art. 22
Abrogaziont

1. - Sono abrogate tutte le norme regolamentari in contrasto con il presente Regolamento.
art. 23
Entrata in vigere

1. II presente regolamento entra in vigore dopo la pubblicazione per quindici giornt.

1a°
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CAPOI.
. NORME GENERALI

Art 1-
Disciplina detle asszmzzom e procedure concorsuah

L’assunzione dei di'pendenti a'tempo indeterminato o deteiminato, pieno. o parziale, nei profili
previsti nella dotazione organica dell’Ente, avviene. con contratto individuale di lavoro: :
a) mediante procedure selettive, conformi ai principi di cui al comma 3 dell’axticolo 35 del

decreto legislativo- 30.3.2001 n. 165, ¢ successive modifiche ed integrazioni, volie

all’accertamento della professionalitd richiesta, che garantlsccmo in misura adeguata .

eventuali riserve previste dalla [egge;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione
vigente per le .qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo IqullS[tO della scuola
. dell’ obbhgo, facendo salvi gh eventuali ultenon requisiti per specifiche professionalita.

Le procedure seleitive di assunzione sono le seguenti: -

a) concorso pubblico , con eventuale nserva non supenore al mnquanta per cento a favore del
personale interno; }

b) sclezione per I'assunzione di personaie a tempo determinato per esigenze temporanee o
staglonah forma.ndo un’apposita graduatoria. :

Trovano applicazione 1 criteri contenuti nell’articolo 35 del D. Lgs. 165/2'00.1.

Il concorso pubbl1co con eventuale riserva non supenore al cmquanta per cento a favore del
" personale interno, & aperto a tutti ed & svolto per esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso-
~ concorso, per selezione, mediante prove a contenuto teorico ¢/o pratico volte all’accertamento
" della -professionalitd richiesta dal proﬁlo profesalonale ‘avvalendosi anche di sistemi
automatlzzatl -

"In previsione di un elevato numero di partec1pant1 o qualora lo r1cluedano le particolari
circostanze, pud essere stabilito un. procedimento di preselezione del concorrenti mediante
domande a risposta multipla, prove attltudmah 0 graduatona per titoli, anche con affidamento
all’esterno a ditte specializzate.

L’assunzione - obbligatoria degli iscritti nelle liste delle categorie protette viene effettuata a
termini della legge 12/3/99 n. 68 e successive modifiche ed integrazioni,, limitatamente al
personale tecnico esecutivo ed axmmmstrahvo al sensi dell art. 3, commi 3 e 4, della medesima
legge 68/1999. : '

CArt. 2
Programma del!e assunzioni

La Giunta comunale, con cadenza almeno triennale e previa consultazione con le OO.38.,
determina la programmazione del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili.ed in coerenza con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria, per
assicurare funzionalitd, ottimizzazione delle risorse e contemmento della spesa del personale



[

'

In tale ambito, la Giunta comunale stabilisce le modalitd per la copertura dei posti previsti dal
programma annuale del reclutamento, nonché i requisiti di accesso richiesti'e le piove d’esame,

" da indicare nel bando, adeguati rispetto alla professionalita richiesta per il posto da ricoprire,
“nel rispetto ed in atfuazione dei criteri previsti dall’art. 35 del D.' Lgs.n. 165/2001, nonche dalla

vigente disciplina contrattuale.

Prira di procedere all’espletamento di procedure selettive pubbliche ﬁnalizﬁzé’ge alla copertura

di posti vacanti nella dotazione organica, vengono attivate, nell’ordine, le procedure di mobilitd -
di cui agli artt. 19, comma 1-bis e 30, comma 2-bis, del D. Igs. n. 165/2001 e, quindi, le .

" procedure di cui all’art. 34-bis del medesimo D Igs. n. 165/2001. La procedura di cui all’art.

30, corma 2-bis viene attivata attraverso avviso pubblico di mobilita, per titoli ¢ colloquio, del
quale viene data pubblicitd almeno mediante pubblicazione, per quindici giorni consecutivi,
all’ Albo Pretorio dell’Ente. o N ‘

: o Art. 3. o
- Modalita di espletamento della procedura selettiva
per irasferimento da aliva pubblica amminisirazione

La procedura seleftiva di cui all’art. 30, comma 2-bis, del D. lgs. n: 165/2000, prevista dal
precedente art. 2, comma 3, viene ativata con le modalita indicate nel presente articolo.

Il Segretario comunale émana I’avviso di selezione pubblica, nel quale vengono evidenziati:

a) il numero dei posti da ricoprire mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse, il relativo profilo professionale, eventyali particolari requisiti richiesti;

b} le modalita di presentazione delle domande; '

¢) il termine assegnato pet la presentazione delle domande;

d) la prova-colloquio da sostenere;

e) lecause di esclusione.

I dipendent: interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono preseatare domanda in carta
semplice, entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso, secondo lo schema predisposto dal

- competente ufficio.

[’istruttoria deile domande pe.rVenute viene effeftuata dall’ufficio pérsonale.

1a Commissione per la selezione dei candidati & nominata dal Segretario comunale, nel rispetto
delle disposizioni- regolamentari vigenti, sia per quanto riguarda la composizione che il
funzionamento della Commissione stessa. = . ' '

La Commissione, acquisito dall’Ufficio Personale 1’elenco dei candidati, espleta le seguenti
competenze: - . '

a) stabilisce il giorno perla prova;

b) convocaicandidati;

¢} effettua la prova,

d) esprime i} giudizio sulla prova sostenuta dai candidati;

¢) proeede alla formulazione della graduatoria di merito.

"1l punteggio massimo viene fissato in punti quaranta e viene dttribuito sulla base dui seguenii

critert:



b)

per la prova-colloquio punu 30. L’idoneita si consegue con un puntecgm non inferiore a

2130,
per i titoli posseduti punti 10. La valutazione dei t1tol1 viene effettuata solo nei confronti
dei candidati che hanno consegu1to r 1donelt£1 neHa relativa prova.

La valutazione dei titoli viene effettuata con i medemml cuten previsti per 1 concorsi pubblici
dal presente Regolamento.

Art. 4 .
Concorsi -

] concorsi per esami consistono:.

a)

b)

per 1 profili professionali della categoria D: in due prove scritte ed in una prova orale. Una
delle due prove scritte pud essere anche a .contenuto pratico o teorico-pratico. La prova
orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e pratictic e sulle altre eventualmente -
indicate nel bando, ivi compreso 1’accertamento della conoscenza ‘dell’nso delle

‘apparecchiature e "delle applicazioni mfmmatlche piu diffuse e di almeno una lingua -

straniera; - _
peri pmﬁh professmnah delle categone Ce B almeno.in una prova scritta o pratica, 0 a
contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale. La prova orale verte sulle materie oggetto

- della prova scritta o pratica e-sulle altre eventualmente indicate nel bando.

per i profili professionali della categoria A, ove siano richiesti’ I‘CquItl aggiuntivi rispetto
al solo requisito dell’assolvimento dell’obbligo scolastico: in una prova.seritta o pratica, o
a contenuto teorico-pratico, éd in un colloguio. II colloguio verte sulle materic oggetto
della prova scritta o pratica e sulle altre eventualmente indicate nel bando. :

1 bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per L'accesso ai profili

professionali della categoria D consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profili
professionali delle categorie inferiori alla D il bando di concorso pué stabilire che la prova
scritta consista in appositi test bilanciati da risolvers in un‘tempo predeterminato, ovvero in
prove pratiche attitudinali, tendenti ad accertare la maturitd e la professionalita dei canchdatl
con riferimento alle mansmm che i medesimi sono ch1amat1 a svolgere.

Ari. 5
Riserve

Nel programma delle assunzioni, di cui al precedente art. 2, viene specificata I’eventuale
riserva, comunque non superiore al cinquanta per cento per ogni singola procedura selettiva, a
favore del personale interno, in possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso dall’esterno.

In casv di concorso per posto unico non opera la riserva.

At &
Reclutamento di personalz con qualifica dmgenzmle

. Le assunzioni a tempo indeterminato del personale di qualifica dirigenziale avvengono
mediante concorso pubblico per esami o per titoli ed esami ovvero mediante corso-concorso.



Possono partecipare alle procedure selettive 1 soggetti in possesso dei fequisxti previsti dall’art.
28 det d. Lgs, 165/2001 ¢ successive modifiche e integrazioni. '

I requisiti specifici ¢ le materie delle prove sono definiti nel bando di concorso, in telazione ai
posti da ricoprire. :

La votazione minima peril superamento delle prove & pari a 24/30 0 equivalente:

Alle procedure selettive si applicano le normie previste dal presente Regolamento per le-alire
procedure selettive. . . S

. CArt. 7
Diritto di accesso dei candidati

] candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale .
ai senst degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352,
nonché dal Regolamento c¢he disciplina 1'accesso agli "atti dell’Ente, ‘pubblicato all’Albo
Pretorio con le modalita ivi previste. : S :

1 diritto pud essere esercitato esclusivamente dopo la conclusione del procedimento,
successivamente alla pubblicazione della” graduatoria [inale di merito cosl come approvata
~ dall'organo competente. ' :

- CAPO I{ -
REQUISITI PER L’AMMIISS]I@NIE

: Art. 8
Requisiti generali per 'ammissione ai concorsi

Per accedere agli impieght & necessario il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di.cui'al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994 sono equiparati ai cittadini italiani gh italiani non appartenenti alla
Repubblica; : : o ‘

b) etd non inferiore agli anni 18 e non aver superato l'eta prevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il conseguimento della pensione di vecchiaia, C .

<) incondizionata idoneita fisica alle spécifiche mansioni accertata al sensi del d. Lgs. 81,2008
e successive modifiche - N . S

d) per i-candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva,

¢) fitolo di studio previsto dal bande; ' ' |

f) non aver riportato coridanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le Jeggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; ‘

g) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.



La non ammissione deve essere sempre notificata all’intersssato a mezzo raccomandata ‘AR..
ovvero all’Albo Pretorio defl’ente. T ' '

Axt. 9
Requisiti speciali

Possono essere stabiliti 1 requisiti speciali necessari per I’ammissione a concorsi per particolari
- profili professionali, per i quali possono essere richiestt: :

a) esperienze di servizio e di attivitd in specifiche posizioni di lavoro, per periodi di durata -

prestabilita; ;
. b) titoli comprovanti il conseguimento di particolari specializzazioni® od esperienze
~ professionali; _ : ' - ‘
c) abilitazioni all’esercizio di -attivitd professionali, alla conduzione di mezzi ¢ macchine
speciali; C : - :

d) altri eventuali requisiti previsti per particolari profili professionali.

Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi speciali e dai contratti collettivi nazionali.

_ Art. 10
.. Possesso dei requisiti

Tutti i requisiti prescritti per 1'ammissione ai concorsi debbono essere posseduti alla data della
scadenza del texmine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. Debbono,
inoltre, essere posseduti anche al momento dell’assunzione ad eccezione di quello dell’eta, fatto
salvo il caso del compimento del limite di'etd per il conseguimento Jdella pensione di vecchiaia.

A CaPO 1 .
AVYIO PROCEDURE CONCORSUALL .

Art. 11
Indizione del concorso — Bando

[’indizione del concorso ¢ 1’approvazione del relativo bando sono disposte con provvedimento
. del Segretario comunale, sulld base del programma definito dalla Giunta.

I bando di concorso deve contenere: _ : o
a) il numero dei posti messi a concorso’ con l'indicazione delia figura professionale, la
. categoria di appartenenza, il relativo trattamento £CONOMmICO; _ '

b) la citazione della Jegge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari vpportunitd tra uomini €
donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dallart. 57 del D L.vo. n. 1652001, ¢
successive modifiche; . ' :

¢) le eventuali riserve;

d) iterminiele modalita di presentazione deile domande di partecipazione;

e) 1 requisiti soggettivi per I’ammissione;



f) le materie oggetto delie Prove e la votazjone minima richiesta per il superamento delle
. stesse; : o o : : o
g) T'avviso per la determinazione della sede delle prove; S :
-h) le modalita di espletamento delle prove, sia nel caso di preselezione che di prove del
| concorso; o _ T ‘
1) " la votazione minima richiesta per 'ammissione alle prove orali; .
i ’eventuale numero dei Posti riservati dalle leggi in favore dj determinate categorie;
- m) gli eventuali titol{ che danno luogo a precedenza o a preferenza g patita di punteggio,
) ogni altro elemento ritenuto necessario; ' ‘ -
0) Pammontare della tassa dj concorso, eventualmente richiesta, con ]’indicazione_- delle
modalita di versamenio. : ' R

Art. 12, ,
Diffusione bandy di COnCOrso

Di ogni concorso pubblico & data pubblicita almeno mediante pubblicazione del bando, per
~ trenta giorni consecutivi, all’ Albo Pretorio dell’Ente. . . - ) :

Per i concorsi pubblici per 1a copertura di posti a tempo indeterminato, un estratto del bando
dovra essere pubblicato anche nel Bolletting Utficiale della Regione Veneto (B.UR.V).

I1 bando deve rimanere esposto all’ Albo Pretorio dellEnte fino al'termine Jj scadenza. -

Art. 13
Facolid di revocq, Proroga o di riapertara dei termizg

Ove ricorrano motivi dj pubblico interesse, pud essere disposta Ja fevoca, fa proroga ¢ |a
riapertura dei termini de] bando. :

Art. 14
Presentazione d‘ellq domanda

- Le domaride di ammissione aj concorsi, redatte su carta semplice, dovranng essere indirizzate

all’Ente e spedité 2 mezzo di raccomandata con avvisg dj ricevimento o bresentate direttamente
all’ufficio protocollo entro e non oltre il termine perentorio stabilito dal bando per la loro
presentazione, - ' :

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo Sucvessivo non festiva.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro g data’ dell’ufficio
postale accettante. : - .
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L Amm1mst1az10ne non assume 1espon3ab1hta pet la d15pc1smne di comunicazioni dlpendente

da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva -

coraunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
: d1sgu1d1 postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di term a caso fortuito o forza
magcrlme

In ogni caso, la domanda inviata a mezzo del servizio postale dovra pervenire entro il termine

massimo perentorio di 8 giorni dalla data di scadenza del termine previsto dal bando.

.. Art. 18
Contenato delle domande _

Gh aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i reqmsm richiesti dal presente Regolamento e
dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita , oltre alla precisa
indicazione del tipo d1 CONCOISO!

a) cognome e nome;

b) il ‘luogo e la data .di na.smta resuienza ed eventuale 1ecap1to cui vanno 1nv1ate le
comunicazioni relative al concorso, : -

ey il possesso della cittadinanza italiana (sono eqtupaLau at cittadini gli - italiani non

~ appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell’Unione Eur0pea ‘

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non 1scr1710ne o della
cancellazione dalle liste medesime;

e} le' eventuali condanne penali riportate (anche se sia étata concessa ammsna indulto, condono
o perdono giudiziale) e gli eventuali procechmentl penah in corso ovvero I’ 1neszstenza decrh
stessi; : :

f) 1aloro posizione nei r1guard1 degli obblighi militari, per i soii candldan di sesso maschile;

g) gli eventuali servizi prestati .presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; :

h) il possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenze o preferenze;

i) di essere incondizionatamente idonei alle specifiche mansioni del posto da- ricoprire:

1) 'eventuale condizione di portatore di handwap, il tlpo d1 ausilio per gli esami e i tempi
aggmnhw necessari;

~ m)il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio consegmto

n) il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dal bando;

0) il . possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della -valutazione,

dettagliatamente indicati.

La domanda, deb1tamente sottoscritia, deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato
al bando di concorso, € riportare tutte le mdlcazmm e condmom che, secondo le norme vigenti,
1 candidati sono tenuti a formre :

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta di pagamento della tassa di concorso, qualoml_

essa sia prevista dal bando.

Alla domanda vanno allegati, altresi, I’ eventuale curriculum professionale ¢ tutii i documenu
che 11 candidato ritenga utile allegare ai fini della loro Valutazmne
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_ iAll‘f_. 16\,
Ammis‘sione dei candidati

Dopo Ia scadenza del termine per la pr esentazione delle domande, il Responsabile del Servizio
competente esamina le domande ai fini della loro ammissibilita. : -

"Nel caso che dalla 1stmttona nsultmo omissioni od imperfezioni nella ‘domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente viene .
mvitate a provvedere al loro perfezionamento, a pena di esclusione dal concorso o dalla p1ova
selettiva, entro il termine perentorio stabilito: :

4) l'omissione od imperfezione (per mcompletezza od irregolarita di formulazione) dI una o pm
dichiarazioni da effettuar51 nella domanda, relative ai requisiti prescritti; - A

b) l'omissione della ricevuta comprovante il versamerito della tassa di ammissione al concorso.
o prova selettiva. Tale omissione pud essere sanata anche mediante 'invio di ricevuta di
versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso;

¢} Pomissione della dichiarazione inerente il possesso del titoli di stud1o e/o. del puntegglo
congeguito. ' -

Non ¢ sanabile e comporta leSCIusmne dal cuncorso o dalla prova selettwa l'omlssmne nella
domanda:

a) del cognome, nome, res1denza o domicilio del concorrente;

b) dell'indicazione del concorso 0 prova selettiva cui si intende partecipare;

c) della firma del concorrente, a aottoscnzmne della domanda stessa.

Le diohiarazioni inte_grative devono essere rasmesse dal concorrente con lettera raccomandata
A.R., ovvero consegnate direttamente o tramite fax.

L’esclusione dal concorso, debitamente motivata, viene comunicata a mezzo letlera
" raccomandata A.R., ovvero con altro mezzo che | candidato abbia indicato nella domanda.

‘E’ facolta dell’Ente ammettere alle prove con riserva i candidati che sono stati invitati a
regolarizzare la domanda.

. CAPO IV
COMMISSIONE, ESAMINATRICE

Art, 17
Composizione Commissione esaminairice

La Commissione esaminatrice dei concorsi e delle selezioni & nominata dal Segretario
comunale ed ¢ composta da tecnici esperti delle materie oggetto del concorso, scelti tra
dipendenti di amministrazioni pubbliche, docenti o estranei alle medesime. I membri, qualora
dipendenti di amministrazione pubblica devono essere 1nquadrat1 in categotia non inferiore a
quella de] posto messo a concorso.

La Commissione ¢ presieduta, di norma, da] Segretario comunale.
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10.

11.

In caso di reclutamento del pelsonale mediante corso-concorso, della comm1SS10ne esaminatrice
dovra far parte almeno un docente del corso. :

Non poss‘ono in ogni casoressere nominati metobri della commissione esaminatrice dei.concorsi
coloro che siano componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, che
ricoprano cariclie politiche o che siano rappresentanti sindacali o demgnan dalle confederaz10111
ed orgamzzazmm sindacali. :

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice dei concorsi, di
norma, deve essere riservato adonne, salva motivata impossibilité. C

Alle commissioni POSSOno essere aggregau ‘membri aggluntl per eventuah csarm d1 Imgua
straniera o per matérie particolari.

In ogni commissione le funzioni di segretario some svolte da uu dipendente a ‘tempo
indeterminato dell’ Ente; con idonea professionalita, nominato con il provved1mento di cul al
primo comma. -

I membrl delle commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il personale in
qu1escenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la- professionalita richiesta per |
concorsi sopra indicati. L’utilizzazione del personalé in quiescenza non ¢ consentita se il
rapporto di servizio ‘sia statd risolto per motivi d1501p11na11 per raglom di salute o per
decadenza dall’impiego, comungue determinata.

Qualora nel- corso dei 1avor1 della Commissione un componmte cessi dalla stessa per morte,
dimissioni o sopravvenuta 1ncompat1b111’m, 11 Segwtano comunale provvede a sostituirlo.

Ie operazmm gia espletate dalla. Commissione restano sempre valide e deﬁmtwe ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle -ancora necessarie per il completamenio

. del procedimento concorsuale Al momento dell’assunzione dell’incarico egli ha ’obbligo di-

prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del £ONCorso.
L’osservanza di tale obbligo viene fatta constatare nel verbale.

Decadono dall’i mcarlco e debbono essere sostituiti -1 componenti nei cui  confronti
sopravvengono procediment: penali che determinano limitazioni alla loro liberta personale,

.condanne od altre cause che comportano la decadenza dalla cariche elettlve o dagli utﬁc1 per i

quali gli stessi avevano molo a far parte della Commissione.

Are. 18
Compenso alla Commissione esammatmce

Al Presidente, qualora Iincarico esuli dalle sue competenze istituzionali, ai componenti ed al
segretario della Commissione esaminawjce spetta un compenso, nella misura stabilita dallo
specifico provvedimenlo della Giunta comunale, nonché il rimborso delle spese di viaggio
qualora non risiedano nel territorio comunale ove si svolgono le prove concorsuali.



Art. 19
Funzionamento della Comunissione esaminairice
1. La Commissione esaminatrice dovra operare sempre con la presenza di futti' i componenti,
. quando si svolgono operazioni di valutazione delle prove dei candidati o quando s’individuano
i criteri di massima a cui-attenersi nella valutazione dei titoli o delle. prove, Pertanto non &
necessaria la composizione plenaria per le operazioni di appello dei candidati, per le operazioni’ -
di sorveglianza durante Pespletamento delle prove scritte e di quelle teorico-pratiche in forma
- scritta. - :

2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto del provvedimento con il quale &

- stata nominata, e di tutte le domande presentate.  Tali atti, assieme a quelli relativi |

all’espletamento delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal segretario, sotto la sua
responsabilita , fino alla conclusione dei lavori, '

3. La Commissione verifica, anche per cause di eventuale ricusazione dei candidati,
preliminarmente I'inesistenza deile incompatibilitd previste dall’art. 51 cip.c., e ne da atto a
 verbale: I componénti che accertino la sussistenza di dette condizioni di incornpatibilita sono
tenuti a darne immediata comunicazione. In ta) caso i lavori vengono immediatamente sospesi
ed il Presidente della Commissione informa il Responsabile del Servizio competente,
trasmettendogli copia del verbale, affinché promuova la procedura di sostituzione del membro
“incompatibile. : '

4. Laredazione del processo verbale dei lavori deila Commissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta, é effettuata dal segretario della Commissione, che ne & responsabile. [} verbale
di ciascuna seduta ¢ firmato dal Presidente, da tutti i componenti e dal segretario in ogni pagina -
e a chiusura. . I : ' :

CAPOV .
CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 20
Punieggio

1. La Commissione dispone, 'complessivament_e, del seguente-punteggio:
- 30-punti per la valutazione della prima prova di esame, scritta; :
- - 30 punti per la valutazione della seconda prova di esame, scritta, pratica o teorico-pratica;

- 30 punti per la valutazione della terza prova di esame, orale
- 10 punti per la valutazione titoli.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese. 11 punteggio attribuito in ciascuna
prova ¢ il risultato della media dei punteggi attribuiti da ogni singolo Commissario. '
Art. 21

Ammissivne alla prova orale

L. Conseguono 'ammissione alia prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle
precedenti prove o nell unica prova scritta, pratica & teorico-pratica almeno 21/30.



Art, 22
]Valutazione dei titoli

I: Ai fini della valutazione, i titoli sono sudd1v151 in quattro categone ed i complessivi 10 puntl ad
essi riservati sono.cosi rlpartm :

- Categoria Titol di servizio ' punti - 4

2 Categoria Titoli ‘di studio oltre a|punti E

: quello previsto per posto '
' Messo:a CoNncorso .
3* Categoria | Titoli vari. ' punti . 2

4% Categoria Curriculum” formativo e |punti 1
B " | professionale : ’

- . TOTALE punti . 10

2. La valutazione dei titoli dei candidati ha luogo prima dell’inizio della prova orale e solamente
per i candidati ammessi alla stessa. La valutazione dei titoli deve essere resa nota agli
interessati prima dell’ effettuamone della prova orale, anche mediante pubblicazione dei nsultau
in luogo accessibile. '

Art. 23
Vatumzione dei titoli di Servigio

I. 1 punteggm per i titoli di servizio viene attribuito in base alle seguenti posizioni:
- 1* posizione: servizio, a tempo indeterminato e determinato, prestdto nella P.A. in categoria
. pari 0 superiore a quella 1E5Sa 4 CONCOorso,
- 2® posizione: servizio, a tempo indeterminato e determinato, prestato nella P:A. in categoria
immediatamente inferiore a quel]a del posto Messo a concorso: in raglone del 50% del
puntegglo at[nbulto alla 1° posmone :

2. 1servizi prestati presso aziende private vengono valutati solo quélo_ra sia possibile equiparare la
categoria di inquadramento posseduta rispetto a quella prevista per il posto messo a concorso,
con particolare riferimento al profilo professionale e all'orario seftimanale.
3. Iservizi con orario ridotto vengono valutati, con ghi stessi criteri, in proporzione.
4. Tservizi prestati in pitl periodi vengono sommati tra lozo ai fini dell’attribuzione del punteggso.
“Art. 24

Valutazione dei titoli di siudio

1. [ complessivi 3 punti disponibili.per i titoli di studio fino al diploma di seuola media superiore.
di durata quinquennale, saranno aitribuiti come dal prospetto che segue:
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Titolo espresso Titolo espresso | Titolo eSpresso Titolo espresso 1 Yalutazione
in decimi in centesimi | in sessantesimi con gindizio complessivo

da a - da a da a - Punti -
6,00 | 699 60 69 | 36 41 __ Sufficiente 0,00
7,00 | 7,49 70 | 74 42 44 ' o 0,50
750. ] 799 |. 75 79 45 47 ' Buono - 1,00
800 | 849 [ 80 .| 34 48 50 X B 1,50
8,50 899 | . 85 89 " 51 53 ~ Distinte " 2,00

9,00 | 949 | o0 - 94 54 | - 56 L 250

950 | 10" | 95 | 00 57|60 Ottimo 3,00 |

2. Il diploma di laurea o laurea breve viene valutato come segue:

‘Diploma di Valutazione
Laurea/Laurea breve _

- da a punti
66 76 0,00
77 87 0,50
88 93 ~ 1,00

94 - 1. 99 1,50
100 - 105° 2,00
‘ 106 110 2,50
| 110 e lode 3,00

3. 1l punteggio per il titolo di studio viene attribuito per un solv titolo. In caso il cmdida{o_ab'bia
presentato pitt titoli di studio validi per I’ammissione al concorso, la. commissione valutera
quello pili favorevole al candidato. -

7 Art, 25
Valutazione dei titoli vari
1. Rientrano nella categoria dei titoli varj i titoli che comprovano un accrescimento della
‘professionalitd e che rientrino fra quelli predeterminati dalla commissione, ' ‘

2. In particolare in questa categoria vengono valutati: le specializzazioni in attivitd tecnologiche di
- sussidio manuale (dattilografia, stenografia, videoscrittura e simili); i corsi di perfezionamento
su materie attinent: alle funzioni del 'POsto messo a concorso purché sia certificato il
superamento della prova finale, il SeIvizio reso presso enti pubblici con una delle tipologie

- Indicate nell’art. 36 del d. Lgs: n. 165/2001. ' o

3. La commissione assegna almeno il 30% del punteggio, riservato alla categoria, alla valutazione
dei corsi di perfezionamento o aggiornamenio conclusi con esami su materie .attinenti alle
flinzioni del posto messo a concorso, ivi compresi i corsi di specializzazione e 1 master post
laurea. ' : ' - o

4. Laindividuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta di volta in volta dajla

commissione in relazione alla validita e importanza del titolo rispetio al profilo professionale
Messo a CONCOTS0. ‘ :
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Art. 26
Curriculum formattvo e professwnale

La Commissione valutera il comples_so delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua -
- carriera lavorativa, indicate nel cumriculum che il medesimo sottosctive sotto la propria
responsabilitd, tenendo in particolare considerazione le attivitd che per la loro connessione
possono evidenziare una niaggiore attitudine alle funzioni inerenti al posto da ticoprire.

La Commlssmne -procede alla valutazxone d1 cui al comma 1 solo se il curriculum &
formalmente documentato. :

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alta

originalita della traduzione scientifica, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado

di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, "all’eventuale

collaborazione di pidl dutori, La Comrmssmne deve, pertanto dare accurata ponderaz1one ai

seguenti parametn

- data di pubblicazione dei lavori in relazmne all’eventuale consegmmento di t1t011 EiCCﬂdelTnCl
gia valutati in‘altra categoria di punteggi;

- che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dau e ca31st1che non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Nel curriculum professionale sono valutate Ié attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gid valutati in altre categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriéra e’
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi I’idoneitd ed i tirocinii
non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivitd di partecipazione a
congressi, convegni, seminari, come docente o relatore nonché gli 1ncar1ch1 di insegnamento
conferiti da enti pubbhm

" Nel caso di insignificanza del cumcuium stesso, la commissione ne da atto e non attr1bu1sce
" aleun punteggm

Per il personale gid in servizio nell’ Ente il curriculum dovra tener conto degll eventuah
provvedlmen’u d13c1p11nar1 intervenuti nei due anni plECCdCIltl il bando di concorso.

CAPO VI |
PROVE CONCORSUALI

Articole 27
Data delle prove

II diario delle prove scritte deve essere notificato ai candidati con lettera raccomandata A.R. In
alternativa, il diario delle prove pud essere previsto nel bando, ovvero comunicato attraverso il
sito istituzionale deil’Ente, comunque non meno di qu1nd101 g1om1 prima dell’inizio delle prove
medesune :
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(W)

Al candidati deve essere comunicata I'obbligatoriets di presentarsi alle singole prove muniti di
idoneo documento di riconoscimento. :

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né , ai sensi della legge 8.3.89,

- n.101, net giorni di festivitd religiose ebraiche rese note con Decreto del Ministro dell’Interno

mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, nonché nei giorni di festivita religiose
Valdesi. : , ' ' o

: Art. 28
Accertamento dellidentita dei candidati
La Comunissione, prima dell’inizio di ciascuna prova di esame, accerta, anche a mezzo del

personale di sorveglianza, Iidentitd dei concorrent! in base ad un documento di identitd
legalmente valido. : ‘ : ' :

Art. 29
Durata dellz prove

Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna un términe congruo, in relazione

all’importanza di ciascuna prova.

Per le prove orali e pratiche la durata viene fissata, di volta in volta, a discrezione dalla
Comumnissione. .

. Axt. 30
Tutela perione con randicap .

Particolari garanzie, tutele e ausilt sono predisposti per le persone con handicap che sostengono
le prove di esame, valutando anche 1 templ aggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi
dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. '

. | Art. 31 -
Adempimenti dei candidaii durante lo svolgimento deile prove scritte
Durante le prove scritte non & permesso ai candidati di comunicare tra di toro verbalmente o per

iscritto, ovvero di meftersi in relazione con altri, salvo che con 1 membri delia Commissione
esaminatrice, '

I lavori debbono essere seritti, esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un membro della Commissione esaminatrice, ¢ con penne di unico
colore, fornite dalla stessa Commissione ' ‘

[ candidati non possono portare carta da serivere appuntt manoscriiti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Qualora espressamente previsto nel bando, possono consultare soltanto i test
di legge non commentati ed i dizionari autorizzati daila commissione. -
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4.

Il candidato che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia
copiato, in futto o In parte, il cdmponilnento, & escluso dal concorso. Nel caso in gui risulti che.
uno o piti candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, ’esclusione ¢ disposta nei confronti di

© tuiti i candidati coinvolti.

- La Commissione esaminatrice cura Posservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di

adottare i provvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due componenti la commissione, ovvero un componente ed il segretario
devono sempre trovarsi nella sala degli esami durante lo svolgimento delle prove. La mancata
esclusione all’atto della prova non preclude che Pesclusione sia disposta in sede di valutazione
deila prova medesima. ‘ - s '

La Commissione pud essere coadiuvata nelle funzioni di vigilanza durante lo svolgimento delle

- prove scritte da personale, in numero adeguato, assegnato dall’Ente e prescelto tra dipendenti
. dello stesso ente, ' : .

o Art, 32 C
Adempimenti dei candidati e della Commissione al termine delle prove scritte .

Al candidati sono consegnate in ciascuno dei giomi di esame due buste: una grande ed una
piccola contenente un cartoncing bianco. :

II candidato, -dopo aver svolto il tema; senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno,

' mette-il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il Juogo

di nascita nel cartoncine e lo. chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola

nella grande che richiude e consegna al Presidente della Commissione o ad altro Commissario.

" La Commissione giudicatrice, nel giomno in cui si riunisce per provvedere alla valutazione delle

prove scritte, procede alla verifica della integrita delle singole buste contenenti gli elaborati,

Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura delle buste per ciascuna delle quali, prima di passare

‘all'apertura di altra successiva, si provvede:

a) a cohtraséggnarc la busta esterna, ciascuno dej fogli in essa contenuti e 1a busta interna,
chiusa, contenente la scheda con le generalita del concorrente, con uno stesso numero
progressivo; . o ' : ' :

b) alla lettura da parte del Presidente o di un commissario degli elaborati;

c¢) alla loro contestuale valutazione e votazione da parte dei commissari, che risultera dalla -

[media dei voti assegnati da ciascun comimissario;

d) all'annotazione del voto, In cifre ed in fettere, su apposito elenco degliélaborati, nel quale,

~ accanto al voto, va indicato anche il numero progressivo di essi. :
Dette operazioni non possono esseré interrotte fino -a che esse non siano state compiute
interamente per ogni busta aperta..

Teruninate per tutte le buste le operazioni in precedenza indicate, la cornmissione da atto di aver
concluso le operazioni di valutazione e procede all'apertura delle buste contenenti le schéde con
le generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato 1l numero progressivo gia apposto
sugli elaborati ed il nominativo dalla stessa risultante viene registrato, in corrispondenza del
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numero di conrassego, sull'elenco del voti tenuto dal segretano in modq che daIEo stesso
tisultino: ' - - »
a) il numero progressivo attribuito agh elab01at1
b) lavotazione agli stessi assegnata; :
¢) .1l nome del concorrente che ne & nisultato l'autore.
L'elenco viene firmato, alla fine delle operazion, da tutti i component1 della commissione e dal
-segretario.  Dell'avvenuto espletamento delle opemzmm in rigorosa conformita alle norme
suddette, viéne fatto constale dal verbale. Nel verbale vengono, inoltre, riportate le risultanze
del predetto elenco. ‘

La Cornmissione giudicatrice, conclusi i lavori di valutazione della prova scritta, ammette. alla
prova successiva 1 concorrenti che abbiano ottenuto un punteggio minimo di 21/30 e ne da
comunicazione agli interessati, anohe mediante pubbhcazrone del rlsultau in 1uogo acces&bﬂe

C T Aress
: Prova pratica

Pruna dello svolg1mento della ‘prova p1atlca la Commissione stab1hsce le modalita ed i
contenuti di tale prova, che devono comportare uguale impegno tecnico per-tutti i candidati.
La Comm1ssmne procura di mettere a’ disposizione dei concorrentl uouah apparecchi e
materiali, neces sari per l’es;)letamento della prova. -

La Commissione dovra preventavamente stabilive tutti gl accorgimenti-possibili per garantire, .
con1pat1b11mente con la natura della prova, I’ a.nommato della medemma

- Le prove pratiche 31 svolgono alla presenza dell’mtera Comrmssmne previa Idenuﬁcazmne dei
candidati.

Alle prove pratiche e teonco pratmhe sl apphcano in ‘quanto compatibili, le d:sposxzwm
~ relative alle prove scntte ' .

. Art. 34
Anunissione alie prove successive

Sono ammessi dlia prova orale i candidati che abblano riportato, in ogm singola plova una
votazione non inferiore a 21/30. :

L’elenco dei cand1dat1 ammesst alla prova orale viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ents.
Qualora le condizioni o consentano, I'elenco viene pubblicato anche nella sede di svolgimento .
delle prove. : :

L’avviso . per la presentazione alla prova orale sard dato ai smgoh candldat: anche
contestualmente alla convocazione delle prove precedenti, almeno qu1nd1c1 giornl prima di
quello in cui essi debbono qostenerla
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Art. 35
" Prova orale

. * ' N . . V g N : V - L] N l -' - {-“V
L’esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera. Commissione.

Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare

la partecipazione, -

Iminediatamente prima dell’inizio della ptova orale la Commissione predetermina i quesiti da

* porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. | quesifi sono, quindi, rivolti ai candidati

stessi secondo criteri,, anch’esst predeterminati, che garantiscano I’imparzialita della prova. 1
criteri e le modalita di cui al presente comma sono formalizzati nel verbale,

- P ’ N . - . . .-
I candidati vengono ammessi alla prova secondo un ordine estratto a sorte ovvero in ordine

alfabetico.

Al termine di ogni- seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da clascuno riportati, che sara -
affisso nella sede ove si tengono gli esami. - : g

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato almeno la votazione di 21/30.

CAPO VII .
CONCLUSIONE PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 36
Punteggio finale

Dopo lo svolgimento della prova orale la Commissione attribuisce il punteggio finale a Giascun

candidato, sommando al punteggio athibuito alle prove quello attribuito ai titoli.

Art. 37
Graduatoria del concorso

La graduatoria di merito dei candidati & formata in ordine decrescente sulla base del punteggio
finale di cui al precedente articolo, cun "osservanza, a parita di punteggio, deile preferenze di
cui all’articolo successivo. | ' ' :

La geaduatoria del concorso & unica, I personale interno, esauriti i posti riservati. pud ricoprire i
posti non coperti dagli esterni. _— .o L

I posti riservati al personale interno, ove hon siano interamente coperti, si aggiungono al posti
messi a concorso esterno. ' :

Per tutte le procedure selettive, le graduatorie dei vincitori rimangone efficaci per il peﬂodo '
fissato dalle vigenti disposizioni legislative, decorrente dalla data di pubblicazione del
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prov/edimento di approvazione della stessa, per I’eventuale copertura dei posti che s; Venissero
a rendere successivamente vacanti e disponibili nelio stesso profilo professionale, fatta
eccezione per | posti istituiti o frasformati successivamente  all’indizione del concorso.

medesimo. Noxy si da luogo a diéhiaxazioni di 1doneita af coneorso.

La graduatoria finale di merito viene pubblicaty all’Albo Pretorio . dell’Bnte per almeno 30
giom, : B

L"Amministr'azione, Previa stipula di apposita convenzione, puo  altresi procedere ad
assunzioni attingendo { relativi nominativi da graduatorie concorsuali, in corso dj validita,
formulate- da altrj Enti del medesimo comparto, previa acquisizione del consengo scritto da

_ Art. 38 :
Preferenzg g parita di mepirp

b) 1 mutilati ed invalig; di guerra ex combattenti;
. ©) i mutilati ed invalidi per fatto dj guerra; '
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e)-ghi orfani di guerra; ' : ' i
) gli orfani de; caduti per fatto dj guerra;
g) gli orfani dej caduti per servizio nel settore pubblico e privato;”
. h}iferiti in combattimento; T ' |
) gli nsigniti di croce di guerra o dj alira attestazione speciale dj merito di guerra, noncha i
capi di famiglia_numerosa; o -
1) ifigli dei mutilati eq invalidi di guerra ex combatten;
mi figli dei mutilati degli invalidi per fatig d; guerra;
n) i figli dei mutilat; ¢ degli invaiidj Per servizio nel settore pubblico privato; :
-0) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle e | fratelli vedovi o nop sposali dei caduti per fattg
- di guerra;

P) i genitori vedovi non risposati ¢ le sor[le e i fratelli vedovi o 100 sposati dei cady per fatto .

di guerra;
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[

q) 1 genitori-vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vcdov1 o non sposan dei caduti per
servizio nel settore pubblico e puvato :

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenu

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualmlque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il COMCOrSO;

t) 1coniugatt e I non coniugati con riguardo al numero de1 ﬁch a ca.uco

u) gli invalidi e i mutilati civili.

" v) militari. volontari delle Forze armate oonoredatl senza demeuto al termine della ferma 0

raffelma

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, mdlpendentemente dal fatto che il candidato sia comugato 0
meno; :

- b) dalla minore eta.

' CAPO VIII
ASSUNZIONI

_  Art.39
Pre&enfazibne dei documenti

I candldan utilmente collocati nella graduatoria sono invitati-a far pervenue entro il termine
loro assegnato dall’ Amministrazione, 1 documenti _comprovanti il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione. Nella fattispecie, si applicano le disposizioni previste
dalla vigente dlsmphna leglslatwa in materia di semphﬁcazmne e autocertificazione.

Al fini di cut al comma preCederité 1 vizi sanabili possono essere regolarinati con le modalita
previste dalla v1gente normativa in matena di bemphﬁcanone & autocertif] lcazione, a pena di

'decadenza

Qualora, anche a seguito dei prescritti controlli, risultino condizioni non sanabili,
I’ Amministrazione non da luogo alla stipulazione del contratio individuale di lavoro. Nel caso
in cui il rapporto di lavoro sia gid instaurato, la condizione sopra mdxcata costituisce causa di
riscluzicne del rapporto medemmo :

" Art. 49
Verifiche sanitarie

L’Ente esegue gh accertamentl samtan per I'idoneita del candldato secondo le modalita stabilite
dalla legge.



 Art. 41
Contratio individuale di lavoro

Nel contratto individuale di lavoro, per il guale ¢ richiesta la. forma scritta, sono comunque
" indicati: R :

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro, : .

¢) categoria di inquadramento Professionale ¢ livello retributive iniziale;

d) profilo professionale e mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

e) durata del periodo di prova;. | . ‘ '

f) sede di prima destinazione dell*attivia lavorativa; , _

8) termine finale, per il contratto dj lavoro a tempo determinato.

Il contratto individuale di lavoro specifica che il rapporto di lavaro & regolato dai contratti
- collettivi nel tempo vigenti anche per le -cause di risoluzione del rapporto di-lavoro e per j
termini di preavviso. costituisce, in ogni mode, condizione risolutiva del contratto, senza

2

obbligo di preavviso, 1 annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il

‘ ambito delle varie tipologie. Il rapporto di lavoro a tempo
‘parziale, anche se a tempo determinato, non pud essere costituito relativamente a .profili che
comportino P’esercizio’ di funzioni ispettive, di direzione 0 di coordinamento di struttura
comunque denominata oppure I’obbligo della resa del conto giudiziale,

Art. 42
- Periodo di prova
I vineitori del concorso sono assunti in prova, per la durata prevista dai contratti collettivi,

I vincitori che non assumono servizio alla data indicata nel contratto individuale di lavoro si
considerano rinunciatari a) posto. : : :

L’ente puo prorogare il termine fissato per ’assunzione in setvizio, in presenza di eccezionali e
documentati motjvi, tempestivamente comunicati dal vincitore, ' : S



o : . CAPOIX . L _
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTY NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

.  Art. 43 .
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamenio

* Le assunzioni per p.os_ti per i quali & richiesto il solo 1'equisito della scuola dell’obbligo,
. avvengono mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento di cui all’articolo 35,
comma 1, lett. b, del decreto legislativo 0. 165/2001. '

: Art. 44
Modalita di svolgimenio deile selezioni

. Alle prdv’e selettive si applicano le norme relative ai documenti necessari, alle Commissioni
. esaminatrici, alla valutazione di eventuali titoli, ‘alle riserve dei posti,. alle preferenze ed
“all’efficacia delle graduatorie; stabilite dal presente Regolamento, in quanto compatibili.

La sclezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentaziont
lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento .a quelli previst: nelle declaratorie

della categoria, ed eventualmente del profilo professionale, di apparterénza.

La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente P'idoneita del: lavoratore a svolgere le
‘relalive mansioni. ' - . L SR

Le operazioni di selezione sono, 4 pena di nu_llité, pubbliche ¢ sono precedute dall’affissione di
apposito avviso all’ Albo Pretorio dell’Ente. : : :

‘ ' CAPO X . _
RAPPORTI DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO

- Art, 45 A .
Modalita di costituzione def rapporto di lavors a tempo deferminato

Le assunzioni a tempo determinato per esigenze temporanee, nei casi previstt dalla vigente

normativa, si effettuano con le modalita dalla stessa previste ¢ con le seguenti forme: ”

a) richiesta numerica di lavoratori alla Direzione provinciale del Lavoro, per .assunzioni a -
tempo determinato, per posti per i quali sia richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, con le modalita previste dalla normativa vigente. I lavoratori avviati vengono
sottoposti ad una o pid prove dirette ad accertare I’idoneitd alle mansioni relative ai posti
da coprire. Le prove, che non comportano valutazione comparativa, possono consistere in
test, quesiti, elaborazioni grafiche, utilizzo del computer, di strumentazioni 6 macchine di
altro genere, inerenti le mansioni, o in simulazioni di interventi in situazioni definite /o in

* un colloquio avente ad oggetto le mansioni proprie della posizione da coprire.

b) utilizzo di graduatorie di procedure selettive pubbliche in corso di validita, {Qualora non si
disponga di una graduatoria valida, potranno essere utilizzate, previa intesa con I’Ente
‘nteressato, le graduatorie della medesima categoria e profilo professionale in Vigore presso

24



2.

3.

altri Enti del comparto. Eventuali specifiche modaliia di tale utilizzo saranno indicate nel
relativo provvedimento. ' S '- B
¢) procedure selettive finalizzate alla formulazione di graduatorie, per i posti per i quali siano
richiesti requisiti ulterfori e/o superiori alla scuola ‘dell’obbligo.” A tal fine
I’ Amininistrazione pubblica I’avviso di selezione con le modalita indicate al]’art. 16.
In presenza di ‘due graduatorie per il medesimo profilo professionale & relative,
rispettivamente, alla procedura selettiva di cui alla presente lettera ed a procedura selettiva
per la copertura di posti a tempo indeterminato, il Segretario comunale stabilisce, con
. provvedimento motivato, la graduatoria da utilizzare con priorita. : o
d) contratti di formazione e lavoro ed altre forme di lavoro flessibile, secondo le procedure e
con le modalitd previste dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali vigenti,
- che disciplinano la materia, - : - ' :

Per i fappdrti a tempo determinato il prestatore di lavoro & sottoposto ad un periodo di prova, aj
sensi delle vigenti norme contrattoalj. g o

Per quanto riguafda la durata del periodo di prova, le cause di risoluzione del rapporto dr lavoro

ed i termini di preavviso, si applicano le norme previste dalla vigente disciplina dei-contratti

collettivi nazionall.

, Art. 46 o
Assunzioni tramile selegione pubblica

" La sclezione, effettuata dall’apposita Commissione, consiste in una o pil prove, in analogia con -

quelle previste per le procedure selettive relative alla copertura di posti a témpo indeterminato.
a’ cui sottoporre tutti i candidati, Qualora sia richiesta una particolare professionalitd o
esperienza specifica, sono-ammessi alla selezione i candidati che, in base al curriculum
presentatc, abbiano acquisito le esperienze pit attinenti. Al termine della selezione viene
redatta una graduatoria di merito che pud essere utilizzata esclusivamente per assunzioni a
tempo determinato, per un periodo di 3 arini da]l’approvazione. '

La convocazione dei lavoratori da assumere & effettuata con un preavviso minimo- di cinque
giorni. Le convocazioni vengono effettuate in ordine di graduatoria. .

[ lavoratore mantiene la posizione in graduatoria: _

2) qualora il periodo o i periodi di incarico siano complessivamente inferiori a mesi 9 nell’anno
solare; S o - : R

b} qualora Iincarico abbia avuto una durata superiore a mesi 9, per sostituzioni di-matemita o
altra sostituzione di lavoratori, nei casi previsti dalle norme vigenti, ' '

~ 1 lavoratore viene riposizionato all’ultimo posto della graduatoria in caso di finuncia formale
~ alla convocazione di cui al comma 2, con contestuale richiesta di mantenimento in gradualoria

per successive chiamate, richiesta effettuabile per non pit di una volta,

11 lavoratore viene canceliato dalla graduatoria:

a} incaso di recesso motivato da parte dell’ Amiministrazione;
b) qualora non si presenti alla convocazione di cui al precedente comma 2
¢) 1ncaso dirifiuto a sottoscrivere il contratto individuale di favoro:



d) in‘caso di recesso, da parte de;l'dipendente', qualora non sia stata effettuata almgno la meta
"~ del periodo di servizio, stabilito dal contratto individuale dj lavoro;

T - Art. 47 o
- Affidamento a tempo determinato di incarico dirigenginle -
0 ad alta specializzazione :

L' Amministrazione pud affidare incarichi dirigenziali o ad alta specialiizétzione, a témpo
determinato, attraverso procedure selettive, con le modality disciplinate dal presente articolo.

L'avviso della procedura selettiva, da approvarsi con deliberazione della Giunta comunale,
dovra contenere: I L '
a) il profilo professionale da coprire; . _ .

b) il termine ¢ le modalita dj presentazione delle domande e dej relativo curriculum,

c) i requisiti previsti per Faceesso; ' ' o

o d) I'eventuale previsione di una prova ¢/o-colloquio.

L'avviso ¢ pubblicizzato mediante l'affissione all'Albo Pretorio dell’Ente, per tutta Ja durata
- utile, nonché mediante Ia pubblicazione di un-estratto su uno o PIt quotidiani, '

La Commissione procede all'esame delle’ domande aj fini di determinarne l'ammissibilita €
procede quindi, per i soli candidati- ammessi; all'esame comparativo det curricula al fine d;
individuare i pitt idonei all'incarico, -

La scelta del candidato cui affidare I'incarico spetia alla Giunta comunale:

"CAPO XT
NORME FINALI

Art, 48
Norma di rinvio

- Per quanto non previsto dal bresente Regolamento, si fa rinvio ajle norme legislative vigenti in
materia. = o : : : i
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- Art. 1 _ oo
~Area delle posizioni erganizzative e relativa graduazione

- La Giunta comunale istituisce I’area delle posizioni organizzative, di cui alla vigente disciplina
dei contratti collettivi nazionali, che si intende direttamente richiamata. :

L’arca delle -posizioni organizzative comprende le strutture di massima dimensione
nell’organizzazione amministrativa comunale, nonché le ulteriorl posizioni organizzative
eventualmente istituite all’interno delle suddette strutture. '

La Giunta, sulla base di criteri obiettivi. valuta le singole posizioni organizzative e definisce la
-refativa graduazione delle funzioni, al fine della determinazione della retribuzione di posizione,
entro 1 limili minimi € massimi stabiliti dalla vigente disciplina contrattuale.

Gli incarichi di posizione organizzativa, ove necessario ed anche in via temporanea, poésono'
essere conferiti anche al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di durata non
infetiore al 50% del rapporto a tempo pieno. In tale ipotesi, gli incarichi non possono avere una
‘durata superiore ad un anno, prorogabile per un ulteriore anno. La retribuzione di posizione
- viene riproporzionata alld percentuale oraria del rapporto di lavoro. Gli elementi di cui al
presente comma, ivi compresa la durata dell’incarico, cosi come definiti nel provvedimento di
conferimento, vengono specificati nel contratto individuale di lavoro. ' ‘

.r‘mrgt. 2
Aree

Le Aree rappresentano [I’articolazione di massima dimensione nell’organizzazione
amministrativa del Comune. Ai responsabili delle Aree sono affidate funzioni ed attivita fra
. loro omogenee, che vengono esercitate con autonomia operativa e gestionale, nell’ambito degli
indirizzi e degli obiettivi fissati dalla Giunta comunale. Ad esse vengono.assegnate risorse
finanziazie, strumentali ed umane, adeguate per competenza e professionalita.

L’organizzazione delle aree viene disciplinata con atti di organizzazione della Giunta
comunale. ‘ B - : -

Am.' 3
Responsabili di Area

L’incarico di Reéponsabile di area viene conferito dal Sindaco, ai sensi dell’art. 109 del D. Lgs.
267,2000, e successive modifiche e integrazioni, con le procedure e le modalita previsie dalle
specifiche norme contenute nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Ai Responsabili di area spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi. compres
quelli che impegnano I’Amministrazione verso ’esterno, che la legge, lo Statuto ed il
Regoldamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi non riservino ad aliri Crgani, nonché la
gestione finanzieria, tecnica e amministrativa mediante autonomi potari di spesa, di



organizzazione delle risorse umane, strumentali " di controllo. Essi sono responsabili m via
esclusiva dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi risultati. '

Oltre ai compiti previsti dall’art. 107 de] d. Lgs. n.267/2000, ai Responsabili-di Area sono-

attribuiti: =~ . - S o E . : .

a) Lespressione dei pareri sulle proposte dj deliberazione;

b) - Iapprovazione dei ruoli dei tributi; -

c) I’emissione delle ordinanze di competenza; .o

d) Dattivitd propositiva, di collaborazione e di supporto agii organi dell’Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli atti di natura programmatoria; :

&) la responsability dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale per '

- I’emanazione del provvedimento amministrativo, ivi compresi i procedimento per
P'accesso, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative. Nel caso in cui venga esercitata la
facolta di assegnare tale responsabilita ad altro dipendente, resta comumque in capo al
Responsabile dell’area la competenza all’emanazione del provvedimento finale;

f) - la responsabilitd del trattamento dei dati personali, ai sensi del d. lgs. n. 196/2003 ¢

- successive modifiche ¢ integrazioni; ST R

g) - le funzioni attribuite al datore di lavoro- dal decreto legislutivo n. 626/1994 e succéssive
‘ modifiche e integrazioni. : ‘ :

Art. 4
. Responsabilita

Il Responsabile di area risponde nei confronti degli organi di direzione politica dell’attivitd
svolta ed in particolare: S - <
a) del perseguimento degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei programmi e degli indirizzi
‘ossati dalla Giunta; S ‘ _ o

b) della validita e correttézza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei pareri

- proposti, adottati e resi; ' - C
¢) della funzionalitd dei servizi cui & preposto ¢ del corretto impiego delle risorse umane,

- finanziarie e stiumentali assegnate; ' : : '
" d) del buon andamento e della economicita della gestione.

. Art. 5
Modalita e criteri per il conferimento degli imcarichi
Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti, rispettivamente, dal Sindaco -ai
Tesponsabili delle aree e da questi ultimi, esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D ed assegnati all’area di competenza, per le ulteriori. posizioni erganizzative
eventualmente attribuite all’area medesima. : : ‘

Gl incarichi vengono conteriti con provvedimento motivato, tenuto conto della natura e
caratteristica dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, detle attitudini. della
capacita professionale ¢ dell’esperienza acquisita. '

Al fini del cqnferimehto degli incarichi, sono considerati, in particolare:
a) le esperienze lavorative ed i risultati raggiunti in precedenti incarichi;
b) iltitolo di studio posseduto e/o specializzazioni ed altr titoli attineni:
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¢} la professionality acquisita nello svolgimento di attjvita rilevanti agli effetti degli incarichi
da conferire, ' ‘
d) la formazione culturale adeguata alle funzioni da svolgere; ‘
€) lattitudine ad assumere le responsabilita connesse con la funzione da svolgere.

- Nel provvedimento di conferimento dell’incarico vengono evidenziati gli obiettivi da realizzare

nel periodo di vigenza dellincarico, anche ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato,

Art. 6 :
Retribuzione di posizione e di risultato

Il trattamento economico accessorio del personale di dategoria.D titolare delle posizioni
-organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato,

. La retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le indennifé‘previste'dal :
vigente contratto collettivo nazionale, compreso -1l -compenso - per il lavoro straordinario,
secendo la disciplina del C.C.N.L.. ' L ‘

. Laretribuzione di posizione & onmicomprensiva e viene erogata con le modalita ed enuwro i limiti

stabiliti dalla vigente dis_ciplina legislativa e contrattuale.

Al titolari delle posizioni organizzative, al termine di ogni esercizio finanziario, viene attribuita

la retribuzione di risultato, comimisurata al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati

~ con gli strumenti di programmazione e di bilancio. :

A tal fine, la valutazione viene effettuata, rispettivamente, dai Direttore Generale, se nominato,
ovvero dal Segretario comunale, che si avvale dei servizi di controllo interno, ovvero
dell’Organismo di valutazione, ove istituito, per i responsabili delle aree e da questi ultimi per i-
responsabili delle posizioni organizzative eventualmente attribuite all’area-di competenza.

- L’ammontare della retribuzione di risultato & fissato in una percentuale variabile, rispetto alla
retribuzione di posizione, entro j limiti ‘minimo. e rriassir_no stabiliti dalla contrattazione
collettiva nazionale e sulla base della valutazione effettuata con le modalitd di cui al

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Relativamente ai commi precedenti, possono verificarsi 1 seguenti casi: '

2) la valutazione ha esito positivo. In questo caso al dipendente spetta la retribuzione dj _
risultato, nella misura stabilita con le modalit di cui al precedente comma;

b) la valutazione ha esito negativo,’ imputabile al dipendente. Tn. questo caso spetfa la. sola

- retribuzione di posizione per il periodo in cui I'incarico & stato svolto; ‘

¢) lavalutazione ha esito negativo non imputabile al dipendente, bensi da attribuire a ragioni.
organizzative. In questo caso al dipendente viene riconosciuta la retribuzione di risultato
nella misura stabilita in sede di valutazione. ' C

6. Prima di stabilire, in via definitiva, ’esito -negativo della valutazione, viene svolto un

7.

contraddittorio con il dipendente, con le modalita previste dalla vigente disciplina contrattuale,

-Sulla base delle valutazioni, la Giunta assegna lta quota retribuzione di risultato ad ognuno dei
titolari delle posizioni organizzative. . L
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Art,7
Durata € revoca dell’incarico

L’incarico di Responsabile di areca ¢ conferito a tempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, I’incarico
st intende conferito fino al termine del mandato elettivo del Sindaco.

L’incarico ¢ prorogato di diritto, all’atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la
nuova nomina.

L’incarico pud essere revocato anche prima della scadenza, con provvedimento motivato del
medesimo organo che lo ha conferito, sentito il Direttore Generale, se nominato, ovvero il Segretario
comunale:

a) per inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’ Assessore di riferimento;

b) in caso di mancato raggiungimento, imputabile al dipendente, degli obiettivi assegnati con
gli strumenti di programmazione e di bilancio;

¢) per responsabilitd grave o reiterata;

d) negli altri casi disciplinati dalla legge e dai contratti collettivi.

L’incarico, prima della naturale scadenza, pud essere modificato, per esigenze di carattere funzionale
ed organizzativo, qualora la Giunta determini, con propria deliberazione, una diversa articolazione
dell’organizzazione comunale.

Art. 8 - Nucleo di valutazione

In applicazione dei principi del D.lgs. n. [50/2009, quale organismo di valutazione operante presso il
Comune di Veggiano ¢ istituito il Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza sia rispetto agli organi di
governo sia rispetto ai Responsabili di Settore ¢ stabilisce autonomamente i criteri e le modalita
relative al proprio funzionamento;

Il Nucleo di Valutazione & un organo monocratico, composto da un esperto esterno dell’Ente, scelto
“intuitu personae” dal Sindaco tra i soggetti che ne abbiano fatto istanza all’ Amministrazione o,
previo avviso pubblico, sulla base di un curriculum che attesti il possesso dei seguenti requisiti:

a) adeguata formazione universitaria in materie di discipline economiche e/o giuridiche;

b) esperienza pluriennale posseduta in almeno uno dei seguenti ambiti: management,
pianificazione, controllo, organizzazione, gestione del personale, valutazione del personale,
pubblica amministrazione;

¢) assenza di cause di incompatibilitd per lo svolgimento dell’incarico, di condanne penali e di
procedimenti penali in corso, di provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da
impieghi presso amministrazioni pubbliche, di provvedimenti disciplinari irrogati od in
corso di irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi;

d) assenza, negli ultimi tre anni, di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici, o in
organizzazioni sindacali ovvero assenza, negli ultimi tre anni, di rapporti continuativi di
colfaborazione o consulenza con le predette organizzazioni.

Funzionamento, compenso ¢ durata -

Al componente del Nucleo di Valutazione verra corrisposto un compenso annuo stabilito dal Sindaco

nel decreto di nomina o, in alternativa, un “gettone di presenza per ogni incontro”;
L’incarico avra durata triennale, rinnovabile, con decorrenza dalla data di conferimento, salvo revoca

o cessazione anticipata. Il componente del Nucleo di Valutazione € revocabile solo per gravi
violazioni di legge ovvero per comportamenti costituenti grave inadempimento agli obblighi di
correttezza e di diligenza; egli, inoltre, cessa dall’incarico per:
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a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

¢) impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere ’incarico per un periodo di tempo
superiore a novanta giorni;

In caso di dimissioni presentate dal componente del Nucleo di Valutazione deve essere garantito un
preavviso di almeno trenta giorni. A seguito di cessazione delle funzioni, per dimissioni o altra causa
e a seguito di nomina in corso d’anni, il compenso ¢ liquidato in rapporto alla frazione di anno in cui
attivita & stata resa,

In caso di scadenza naturale, il Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le sue funzioni anche
dopo la scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo Nucleo, che dovra avvenire
entro 45 gg. dalla data di scadenza dell’incarico;

L’incarico non determina 1’instaurazione di alcun rapporto con il Comune;

L’organismo di valutazione opera in posizione autonoma ¢ risponde esclusivamente agli organi di
direzione politica def Comune, ha accesso alla documentazione amministrativa e pud richiedere la
collaborazione del servizio di controllo interno, ove istituto, ovveroc dell’area economico —
finanziaria, ed informazioni alle diverse aree;

L’organismo di valutazione determina i parametri di riferimento e di controllo, verifica i risultati
raggiunti ed il grado di realizzazione degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Area ed agli
indirizzi definiti dagli Organi di governo, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e strumentali

assegnate,
Il Nucleo di Valutazione ha sede presso I’Ente ed opera in posizione di autonomia rispetto alle

strutture operative;

Il Nucleo di Valutazione definisce il programma dei propri lavori e specifiche riunioni possono
essere concordate con il Segretario generale per necessitd quali pareri in materia di controflo di
gestione, reporting, controversie, contenziosi, predisposizione di procedure o sistemi di controllo,
contradditori richiesti dal personale dipendente;

Le sedute dell’Organismo di Valutazione non sono pubbliche. In relazione agli argomenti trattati
possono essere convocati i Responsabili di settore o altri soggetti direttamente coinvolti nei processi
di misurazione ¢ valutazione della performance;

Il Nucleo di Valutazione ha accesso ai documenti amministrativi di natura contabile, patrimoniale,
amministrativa, organizzativa ed operativa ¢ pud richiedere alle unitd organizzative atti e
informazioni inerenti la propria attivita;

Il componente del Nucleo di Valutazione si impegna fare uso riservato dei dati e delle informazioni
di cui viene a conoscenza, nel rispetto del D.Lgs. 196/20013 ¢ s.m.i;

Il Nucleo di Valutazione periodicamente riferisce agli organi di vertice dell’amministrazione sui
risultati dell’attivita svolta ai fini dell’ottimizzazione della funzione amministrativa, rileva gli aspetti
critici e fornisce proposte migliorative dell’ organizzazione complessiva dell’Ente;

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alla normativa vigente

in materia;



