PIANO ANTICORRUZIONE

Art. 1 Disposizioni generali

Le Disposizioni di Prevenzione della Corruzione e dell'Iflegalita all’intemo della Pubblica

Amministrazione:

sono diretta emanazione dei Principi Fondamentali dell’Ordinamento Giuridico;
costituiscono diretta attuazione del Principio di Imparzialiti di cui all’articolo 97 della
Costituzione della Repubblica Italiana;

devono essere applicate nel Comune di _Veggiano, cosi come in tutte le Amministrazioni
Pubbliche di cui al comma secondo dell’art. 1 del Decretg Legislativo n. 163 del 30 marzo 2001.

Pertanto:

in attuazione della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la Corruzione,
adottata dall’ Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, ratificata ai sensi della legge 3 agosto
2009, n. 116;

in esecuzione della Convenzione Penale sulla Corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999,
ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

in applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, che reca Disposizioni in tema di Contrasto
alla Corruzione ed all’Tllegalita nella Pubblica Amministrazione;

in applicazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in tema di Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni;

in applicazione del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre
2012, n, 190;

in applicazione del Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in tema di
Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, a norma dell’articolo 54
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

in attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera della Commissione per
la Valutazione, la Trasparenza ¢ lntegritd delle Amministrazioni Pubbliche n. 72 del 11

settembre 2013;

Art. 2 Oggetfo e finalita

11 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o Dlillegalita attraverso una valutazione del diverso livello di

esposizione dell’Ente al rischio di corruzione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;
¢) attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola

Nazionale dell’Amministrazione, i Dipendenti chiamati ad operare in Settori particolarmente



esposti alla corruzione prevedendo, negli stessi Settori, la Rotazione di Dirigenti, di Funzionari e
di Figure di qualsiasi tipo di Responsabilita.
Il Piano ha come obiettivi quelli di:

d) evidenziare e considerare, tra le attivith maggiormente sensibili ed alla stregua delle stesse, non
soltanto generalmente quelle di cui all’articolo 1, comma 16, della legge n. 190/2012, ma anche
quelle successivamente elencate all’art. 16;

e) assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione e/o di illegalita
nelle materie di cui al punto d);

J) garantire I'idoneita, morale ed operativa, del Personale chiamato ad operare nei Settori sensibili;

g/ assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;
h) assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle Inconferibilita e le Incompatibilita;
i) assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti

1. Al sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” il Comune ogni anno adotta un Piano
triennale di prevenzione della corruzione con la funzione di fornire una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti

a prevenire il medesimo rischio.
2. Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare e formare i

dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

Art, 3 L Autorita Locale Anticorruzione: funzioni ed obblighi

1. 11 Segretario Generale ¢ il Responsabile comunale deila prevenzione della corruzione, egli
elabora e predispone ogni anno, in tempo utile, il PTPC che sottopone alla Giunta Comunale per
l'adozione entro il 31 gennaio. Il Piano viene trasmesso, a cura del Segretario Generale, al
Dipartimento della Funzione Pubblica e viene pubblicato sul sito internet del Comune nella sezione

“Amministrazione

Trasparente™:

2. Compiti principali del responsabile comunale della prevenzione della corruzione sono:

— elaborare e redigere il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

— sottoporre il P.T.P.C. all’approvazione del Consiglio Comunale;

— trasmettere il P.T.P.C., dopo la formale approvazione del Consiglio, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, alla CIVIT ed al Prefetto della Provincia,

— svolgere i compiti indicati nella Circolare_del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del
2013;

— assicurare |’attuazione degli obblighi di Trasparenza, ai sensi dell’art. 43 Decreto Legislativo n.
33 del 2013, ¢ qualora lo ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilita, ai sensi del Decreto
legge n. 5 del 2012, convertito con la Jegge n. 135 del 2012, nominare, con proprio Decreto, un
Responsabile della Trasparenza, ed un Supplente, da individuare tra i Dirigenti dell’Ente, ai fini
dello svolgimento delle Funzioni di garanzia quale Titolare del Potere Sostitutivo;

— vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilita, ai sensi dell’art. 1
della Jegge n, 190 del 2012 e dell’art. 15 Decreto Legislativo n. 39 del 2013;

~ definire procedure appropriate per selezionare e formare i Dipendenti destinati ad operare in
Settori particolarmente esposti alla corruzione ai sensi dell’art. 1, comma 8, legge n. 190 del 2012
e del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;




—- verificare 1’efficace attuazione del P.T.P.C. e la sua idoneita ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett.
a), della legge n. 190 del 2012;

— proporre modifiche al P.T.P.C. in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. a), della legge n. 190 del 2012;

— verificare, d’intesa con il Dirigente competente, I’effettiva Rotazione degli Incarichi negli Uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pitt elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. b), della legge n. 190 del 2012 e del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;

— individuare il Personale da inserire nei percorsi di Formazione sui temi dell’etica e della legalita
ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. ¢), della lcgge n. 190 del 2012 e del Decreto_del Presidente
della Repubblica n. 62 del 2013;

- elaborare la Relazione annuale sull’attivitd svolta ed assicurame la pubblicazione ai sensi dell’art.
1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, entro il 15 dicembre di ogni anno.

I’attivita di elaborazione ¢ redazione del Piano non pud essere affidata ad altri Soggetti, né
interni ¢ né esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivi per I'Ente garantendo, in tal modo,

|’invarianza della spesa di cui all’art. 2 della legge n. 190/2012.

3.L'attivith svolta dal Responsabile della prevenzione si integra con il controllo successivo di
regolaritd amministrativa ¢ contabile normato con il “Regolamento comunale per la disciplina dei
controlli interni” vigente.

4. Nel caso in cui il Responsabile della prevenzione, nello svolgimento della propria attivita,
riscontri dei fatti che possono presentare una rilevanza disciplinare, deve dame tempestiva
informazione al Capo Area preposto allufficio a cui il dipendente ¢ addetto e all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari affinché possa essere avviata con tempestivitd l'azione disciplinare. Ove
riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo a responsabilitd amministrativa, deve presentare
tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei Conti, per le eventuali iniziative, in
ordine all'accertamento del danno erariale (art.20, DPR n.3 del 1957; art.1, comma 3, L. n
20/1994). Ove riscontri fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla
procura della Repubblica con le modalitd previste dalla legge (art.331 ¢c.p.p.) e deve darne
tempestiva informazione all'autorita nazionale anticorruzione. n caso di inadempimento da parte del
Responsabile della prevenzione sono previste le seguenti responsabilita:

— la mancata predispone del Piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione
costituiscono elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale in sede di valutazione della
performance del responsabile;

— in caso di commissione alliinterno dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, il responsabile della prevenzione risponde ai sensi dell'art. 21 del
D.Lgs n.165/2001 nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze: avere predisposto, prima
della commissione del fatto, il piano di prevenzione; avere osservato le prescrizioni di cui all'art.1,
commi 9 e 10 della L.190/2012; avere vigilato

sul funzionamento e sull'osservanza del piano. L.a sanzione disciplinare a carico del Responsabile
della prevenzione non pud esserc inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mes;

~ anche in caso di ripetute violazioni delle misure della prevenzione previste dal Piano, il
Responsabile della prevenzione risponde ai sensi dell'art.21 del D.Lgs n.165/2001, nonché per

omesso controllo, sul piano disciplinare.



5. Nel caso in cui siano riscontrati da chiunque dei dipendenti 0 amministratori del Comune di
Veggiano, fatti suscettibili di dare luogo a responsabilitd disciplinare da parte del Responsabile
della Prevenzione, chi ha riscontrato informa tempestivamente 1'Ufficio Procedimenti Disciplinari
ed il Sindaco affinché sia avviata I'azione disciplinare,

6. Qualora siano riscontrati fatti suscettibili di dare luogo a responsabilita amministrativa del
Responsabile della prevenzione, il dipendente 0 amministratore che ha riscontrato deve informare il
Sindaco e presentare tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei Conti per le
cventuali iniziative in ordine all'accertamento del danno erariale.

7. Qualora siano riscontrati fatti che rappresentano notizia di reato rispetto al Responsabile della
prevenzione, il dipendente o amministratore che ha riscontrato deve informare il Sindaco e
presentare tempestivamente denuncia alla procura della Repubblica con le modalita previste dalla
legge (art.331 c.p.p.) e darne tempestiva informazione all'Autoritd Nazionale Anticorruzione.

8. Per I'adempimento delle proprie funzioni I’ Autorita Locale Anticorruzione provvede, con propria
Disposizione, alla nomina di Personale dipendente dell’Ente nella qualita Referenti. Il Personale
individuato non pud rifiutare la nomina ed & vincolato al segreto in relazione a tutte le notizie ed ai
dati conosciuti in ragione dell’espletamento dell’incarico. L’incarico non comporta alcun

riconoscimento economico.,

Art. 4 Individuazione delle attivita nel cui ambito é elevato il rischio di corruzione.

1.L'individuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire I'emersione delle aree nell'ambito
dell'attivita dell'intero Ente che debbono essere presidiate piu di altre mediante l'implementazione di
misure di prevenzione. Questo Piano prende in considerazione la gestione delle aree di rischio
indicate dal Piano Nazionale Anticorruzione come obbligatorie; superata questa prima fase di
applicazione, in sede di elaborazione dell'aggiomamento del PTPC, sulla base anche del confronto
con le esperienze di Enti simili per dimensioni e caratteristiche al Comune di Veggiano, ci si riserva
di incrementare ed includere nel prossimo PTPC ulteriori aree di rischio.
2. Sono classificate come sensibili alla corruzione, oltre alle materie previste in gencrale dall’art, 1,
comma 16, della legge n. 190/2012:

1) le materte in generale oggetto di Incompatibilita;

2)le materie oggetto del Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Ente, compresa la

Rotazione del Personale e le situazioni di Conflitto di Interesse;

3) le retribuzioni dei Dirigenti ed i tassi di assenza e di maggiore presenza del Personale;
4) la Trasparenza e le materic oggetto di informazioni rilevanti con le relative modalita di

pubblicazione;

5)le attivitd ove devono essere assicurati “livelli essenziali” nelle prestazioni, mediante la
pubblicazione, nei siti web 1stituzionali del Comune, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi;

6) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

7)le attivita nelle quali si sceglie il contraente per ’affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, anche con riferimento alla formazione delle
Commissioni;

8)le attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti,
pubblici e privati;



9) i concorsi, le mobilita, I'utilizzo di graduatorie di altri Enti ¢ le prove selettive per ’assunzione
del Personale, nonché le progressioni di carriera, anche in relazione alla formazione delle
Commissioni;

10) le assegnazioni di beni confiscati alla mafia;
11) le attivitd connesse alla revisione della spesa (spending review);
12} il rilascio di documenti, in special modo a soggetti non aventi titolo;
13) il rilascio di cittadinanza italiana;
14) i trasferimenti di residenza;
15) gli smembramenti dei nuclei familiari;
16) il controllo informatizzato delle presenze negli Uffici;
17) le mense scolastiche;
18) le opere pubbliche;
19) la pianificazione urbanistica:strumenti urbanistici; attivita edilizia privata, cimiteriale ¢ condono
edilizio, in particolare le attivitd istruttorie;
20) gli interventi ambientali;
21) il trasporto di materiali in discarica;
22) il trasporto ¢ smaltimento di rifiuti;
23) il rilascio di autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su arec pubbliche;
24) le attivita di accertamento ¢ di verifica dell’elusione ¢ dell’evasione fiscale;
25) I’erogazione dei servizi sociali e le relative attivita progettuali;
26) le attivita di Polizia Locale, con specifico riferimento a:
a) procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi € penali accertati nelle materie
di competenza nazionale, regionale, provinciale e comunale della Polizia Municipale, nonché
il rispetto dei termini, perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei relativi
atti, compreso il rispetto delle garanzie di legge riconosciute ai soggetti interessatt;
b) attivitd di accertamento cd informazione svolta per conto di altri Enti o di altri Settori

dell’Ente;
¢) pareri, nulla osta ed atti analoghi, obbligatori ¢ facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti ¢
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti o altri Settori del Comune;

d) autorizzazioni /o concessioni di competenza della Polizia Locale;
¢) gestione dei beni ¢ delle risorse strumentali assegnati alla Polizia Locale, nonché la vigilanza
sul loro corretto uso da parte del Personale dipendente;

27) protezione civile.

Art. 5 Attivita ad alto rischio di corruzione specifiche nel comune per singoli servizi

1. Tra le attivita elencate dalla legge quelle che nel comune di Veggiano potrebbero presentare
elevato rischio di corruzione sono le seguenti:

% Settore Finanziario, tributi ¢ personale




gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali = attivita di accertamento
dell’evasione tributaria locale, attivitd di definizione condivisa di tributi ¢
sanzioni (accertamenti con adesione),

i concorsi, le mobilita, 1’utilizzo di graduatorie di aitri Enti e le prove
selettive per I’assunzione del Personale, nonché le progressioni di carriera,
anche in relazione alla formazione delle Commissiont;

il controllo informatizzato delle presenze negli Uffici;

+» Settore segreteria e servizi demografici, polizia locale

1) anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico = procedimenti

con
| ]

nessi con quanto riportato in all. a;
rilascio cittadinanza italiana
cambio di residenza

%+ Settore servizi sociali, cultura istruzione

®as

ili nido, servizi per l'infanzia e per i minori = procedimenti connessi con

quanto riportato in all. A

assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona = vedi
procedimenti connessi articolo , con particolare riferimento a concessione
ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione dei vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati.

servizio necroscopico e cimiteriale = procedimenti connessi con quanto
riportato in all. A

altri servizi generali = procedimenti connessi con quanto riportato in all. A
*  scuola materna = procedimenti connessi con quanto riportato in all. A
» istruzione elementare = procedimenti connessi con quanto riportato in
all. A

¢  istruzione media = procedimenti connessi con quanto riportato in all.
A

*  assistenza scolastica, trasporto, refezione e altri servizi = procedimenti
connessi con quanto riportato in all. A

»  attivita culturali e servizi diversi nel settore culturale = procedimenti
connessi con quanto riportato in all. A

+» Settori Lavori Pubblici/Territorio/manutenzioni reti tecnologiche protezione

civile

gestione dei beni demaniali e patrimoniali = procedimenti connessi con
quanto riportato in all. A

ufficio tecnico = scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, servizi,
forniture, con particolare attenzione alle procedure “in economia”,
approvazione di varianti in corso d’opera di lavori, contabilitd finali;
attivita di rilascio dei titoli abilitativi all’edificazione (permessi, DIA,



SCIA), verifiche ed ispezioni di cantiere, urbanistica negoziata (piani
attuativi e piani integrati di intervento), pianificazione urbanistica
generale ed attuativa,

e altri servizi generali = procedimenti connessi con quanto riportato in all.
A

e manifestazioni diverse nel settore sportivo ¢ ricreativo = procedimenti
connessi con quanto riportato in all. A

¢ urbanistica ¢ gestione del territorio = attivita di rilascio dei titoli
abilitativi all’edificazione (permessi, DIA, SCIA), verifiche ed ispezioni
di cantiere, urbanistica negoziata (piani attuativi ¢ piani integrati di
intervento);

e la pianificazione urbanistica:strumenti urbanistici; attivita edilizia
privata, cimiteriale e condono edilizio, in particolare le attivita istruttorie;

¢ cdilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economico-
popolare = assegnazione degli alloggi, attivita di rilascio dei titoli
abilitativi all’edificazione (permessi, DIA, SCIA), verifiche ed ispezioni
di cantiere, pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

e fiere, mercati ¢ servizi connessi = procedimenti connessi con quanto
riportato in all. A;

o servizi relativi al commercio = procedimenti connessi con quanto
riportato in all. A

e servizi relativi all'artigianato
riportato in all, A;

e servizi relativi all'agricoltura = procedimenti connessi con quanto
riportato in all. A

e manifestazioni turistiche = procedimenti connessi con quanto riportato
inall. A

e parchi e servizi per la tutela ambientale del verde, altri servizi relativi al
territorio ed allambiente = procedimenti connessi con quanto riportato
inall. A

e viabilita, circolazione stradale e servizi connessi = vedi paragrafo 1, con
particolare riferimento alle modalita di scelta del contraente per
I’affidamento di lavori, servizi e fomiture. Particolare attenzione
meritano le procedure “in economia”, ’approvazione di varianti in corso
d’opera di lavori, I’approvazione di contabilita finali.

e illuminazione pubblica e servizi connessi = procedimenti connessi con
quanto riportato in all. A

« distribuzione gas = procedimenti connessi con quanto riportato in all. A

e distribuzione cnergia elettrica = procedimenti connessi con quanto
riportato in all. A

e servizi di protezione civile = procedimenti connessi con quanto riportato

procedimenti connessi con quanto

inall. A

e servizio idrico integrato = procedimenti connessi con quanto riportato in
all. A

e servizio smaltimento rifiuti = procedimenti connessi con quanto riportato
inall. A

2. Per facilitare la visione d'insieme si & ritenuto di rappresentare in un’unica tabella il rischio, le
azioni di prevenzione conseguenti, i responsabili, la tempistica, gli indicatori di attuazione, le
modalita di verifica; questo anche allo scopo di agganciare tali attivita al ciclo della performance



che sard oggetto di approvazione successiva contestualmente al Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.).

3. L'individuazione e la valutazione delle misure é stata compiuta dal Responsabile della
prevenzione con il coinvolgimento dei Capi Area, tenuto conto anche dell'attivitd di controllo
interno svolta ai sensi del Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

4. La ponderazione dei livelli di rischio ¢ stata svolta dal Responsabile della prevenzione. Si
evidenzia che, indipendentemente dal risultato emerso in sede di valutazione del rischio (ultima
colonna a destra della tabella Allegato A al presente Piano), si & proceduto con I’individuazione di
misure di prevenzione per tutti i processi esaminati e non solo per quelli ad alto rischio.

Art. 6 Formazione, controllo e prevenzione del rischio.

[. I dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono un’attivita, all’interno deghi uffici
indicati come a rischio di corruzione, dovranno partecipare ad un programma formativo.

2. Il Segretarioc comunale individua i dipendenti che hanno 1’obbligo di partecipare ai
programmi di formazione.

3 Il programma di formazione approfondisce le norme penali in materia di reati contro la
pubblica amministrazione ed in particolare i contenuti della Legge 190/2012.

4. Al fine di prevenire e¢ controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il

Segretario comunale in qualsiasi momento pud richiedere ai dipendenti che hanno istruito e / o
adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di
fatto e le ragione giuridiche che sottendono all’adozione del provvedimento.

5. Il Segretario comunale pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto
e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente corruzione e illegalita.

Art. 7 Monitoraggio delle attivita a rischio

1. 11 provvedimento finale che rientra nelle fattispecie contemplate all'articolo 4 deve essere
pubblicato entro 30 gg. dall'adozione nella sezione Amministrazione trasparente del sito web
comunale. Tale pubblicazione assolve e sostituisce la comunicazione prevista dall'art.1, comma 9,
lettera c) della legge n.190/2012: questa semplificazione allo scopo di economicita dell'azione
amministrativa La pubblicazione ha la finalita di consentire al responsabile della prevenzione di:

« verificare la legittimita degli atti adottati;

* monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti;

* monitorare i rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, 1 soci e i dipendenti degli stessi soggetti ¢ i dirigenti ¢ i dipendenti
dell'amministrazione.

2. Il Responsabile della prevenzione operera con propria discrezionalita a monitorare a campione gli
atti periodicamente.

3. Sempre secondo il principio di economicita, il monitoraggio di cui ai commi precedenti pud
essere operato anche nell’ambito degli adempimenti previsti dal Regolamento sui controlli interni.
At sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione eniro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull'attivitd svolta nell'ambito
della prevenzione a contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale ed al Consiglio.
La relazione ¢ pubblicata nel sito web comunale.



Art. 8 Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti

1.Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti ¢ oggetto del piu ampio
programma di misurazione e valutazione della performance individuale ¢ collettiva (ex decreto
legislativo 150/2009) e di controllo della gestione secondo gli articoli 147, 196 — 198-bis del

decreto legislativo 267/2000 e smi.

2. 1l rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolarith amministrativa normati con regolamento
comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale. .

Art, 9. Tutela del dipendente per la segnalazione di illeciti — incarichi extra istituzionali -
svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — formazione di
commissioni

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il pubblico dipendente
che denuncia all’autoritd giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non
pud esserc sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.

2. Nell’ambito del procedimento disciplinare, ’identita del segnalante non puo esscre rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.

3. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita pud
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.
4. L’adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione

pubblica,per i provvedimenti di competenza, dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell’amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
5. La denuncia & sottratta alla disciplina di accesso agli atti di cui alla Legge 241/1990.

Incarichi extra istituzionali
1. L’autorizzazione agli incarichi di cui sopra avviene nel rispetto delle norme di legge ¢

regolamento in materia. Nel caso nel corso del rapporto d'impicgo, siano portate a conoscenza del
Responsabile della prevenzione delle cause ostative all’incarico, il Responsabile medesimo
provvede ad effettuare la contestazione all’interessato il quale, previo contraddittorio, deve essere
rimosso dall’incarico. Per quanto riguarda le incompatibilita, la causa pud essere rimossa mediante
rinuncia dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibile tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto di impiego, una situazione di incompatibilita, il Responsabile
della prevenzione deve effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa
entro 15 giorni; in caso contrario, I'art.19 del D.Lgs n. 39/2013 prevede la decadenza dall’incarico e
la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato.

Svolgimento di attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

1. Come stabilito dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001, i soggetti con poteri negoziali (Capi Area e
Responsabili del procedimento), nel triennio successivo alla cessazione del rapporto per qualsiasi
causa, non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che
sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi. In caso contrario, qualora il




Responsabile della prevenzione acquisisca I’informazione procede secondo le previsioni normative
per I’applicazione delle sanzioni previste dalla legge.

Formazione di commissioni. I.’art.35 bis del D.Lgs 165/2001 stabilisce che coloro che sono stati
condannati con_sentenza passata in giudicato, per reati contro previsti nel capo I del titolo II, del
libro secondo del_codice penale non possono fare parte di commissioni di concorso e di gare
d’appalto, non possono_essere assegnati con funzioni direttive agli uffici preposti alla gestione
finanziaria. Se le situazioni_di inconferibilita si appalesano nel corso del rapporto, il responsabile
della prevenzione deve_effettuare la contestazione nei confronti dell’interessato e lo stesso deve

essere rimosso_dall’incarico.

Art. 10 - Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione

1. La rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione rappresenta una delle misure
importanti quale strumento di prevenzione della corruzione.

La rotazione del personale riguardo ai processi a elevato rischio di corruzione si basa sui seguenti
presupposti:

a) 'applicazione della misura della rotazione va valutata anche se 1’effetto indiretto della rotazione
puo comportare un temporaneo rallentamento;

b) il coinvolgimento del personale in percorsi di formazione ed aggiornamento continuo, anche
mediante sessioni formative in house, con ['utilizzo di docenti interni, con ’obiettivo di creare
competenze di carattere trasversale e professionalitd che possono essere utilizzate in pit settori;

¢) svolgimento di formazione specifica, possibilmente con attivita preparatoria di affiancamento,
per i capi area, affinché questi acquisiscano le conoscenze e le perizie necessarie per lo svolgimento
della nuova attivita considerata a rischio;

d) valutazione complessiva a cura del Responsabile della prevenzione dei provvedimenti di
rotazione del personale affinché siano commisurati all’esigenza di garantire comunque il buon
andamento dell’azione amministrativa;

¢) riconoscimento del lavoro di quei dipendenti che si sono positivamente distinti nelle rispettive
attivitd e procedure allo scopo di valutarne la conferma nei rispettivi ruoli.

2.Ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art.16, comma 1, lett. 1 quater del D.Lgs n.165/2001, il
segretario comunale dispone tempestivamente con provvedimento motivato la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali e disciplinari per condotte di natura corruttiva.

In particolare, in caso di notizia formale di avvio del procedimento penale a carico di un dipendente
(ad esempio perché ’amministrazione ha avuto conoscenza di un’informazione di garanzia o ¢ stato
pronunciato un ordine di esibizione ex art.256 c.p.p. o una perquisizione o sequestro) ed in caso di
procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la
sospensione del rapporto:

- i Sindaco, per il personale apicale, procede con atto motivato alla revoca dell’incarico in essere ed
il passaggio ad altro incarico ai sensi del dell’art.16, comma 1, lettera 1 quater e dell’art. 55 ter,
comma 1, del D.Lgs n.165/2001;

— 1l responsabile di area con riguardo al personale sottoposio, procede all’assegnazione ad altro
servizio ai sensi dell’art.16, comma 1, lettera 1 quater del D.Lgs n.165/2001

3. Personale responsabile di area

Per quanto riguarda il conferimento degli incarichi apicali, il criterio di rotazione costituisce
principio generale e deve essere espressamente richiamato nell’ambito dei provvedimenti di
conferimento degli incarichi.

Tuttavia per quanto riguarda il comune di Veggiano, viste le professionalita assegnate non risulta
possibile attuare, allo stato, un’adeguata rotazione degli incarichi, ’unica prospettiva pud essere
costituita dalla costitnita unione dei comuni Retenus, una volia conferite tutte le funzioni.




A tal fine il Sindaco, sentito il responsabile della prevenzione, nell’atto di conferimento
dell’incarico apicale obbligatoriamente da atto del livello di professionalita ¢ del titolo di studio
indispensabile richiesto per il ruolo da ricoprire ¢ motiva espressamente le ragioni per cui il
Responsabile di area viene eventualmente confermato nel medesimo servizio e non viene applicato
il criterio della rotazione.

4 Personale non titolare di posizione organizzativa,

T responsabile di area, entro 60 giorni dal ricevimento, conferimento dell’incarico o rinnovo dello
stesso, sentito il responsabile della prevenzione, provvede con apposito atto a destinare il proprio
personale ai tispettivi uffici, ad attribuire gli incarichi di responsabile del procedimento tenuto conto
del principio di buon andamento dell’attivitd amministrativa, delle esigenze organizzative, della
professionality e del principio di rotazione del personale con riguardo alla prevenzione della
corruzione.

Qualora il responsabile di area non provveda alla rotazione del personale, con riguardo ai processi
che risultano essere a rischio secondo la tabella allegato A al Piano, lo stesso motiva espressamente
le ragioni che lo inducono a non dare corso alla rotazione.

Art. 11 Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita: natura givridica

1.1l Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita costituisce Sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e riveste comunque natura giuridica di Atto di Programmazione ai
sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 267 del 2000,

2.1l Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integritd contiene misure coordinate, e strumentali,
con gli interventi previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione.

3. Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la Programmazione

generale dell’Ente.

Art. 12 Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

1. 1l Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I’Integritd & finalizzato a dare organica, picna ¢

completa applicazione al Principio di Trasparenza, qualificata:

— ai sensi dell’art. 1, comma primo, del Decreto Legislativo n. 33 del 2013 quale accessibilitd
totale delle informazioni concernenti [lorganizzazione e [lattivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorive forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull 'utilizzo delle risorse pubbliche;

— ed, ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione, come determinazione dei
livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti

su tutto il territorio nazionale.

2. 1l Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita costituisce I’opportuno completamento
delle misure idonee per I’affermazione della legalita, come presupposto culturale diffuso, e uno
degli strumenti utili per prevenire azioni e comportamenti implicanti corruzione.

3.1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che richiede la determinazione delle azioni,
delle attivitd, dei provvedimenti, delle misure, dei modi e delle iniziative per I’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, considera come necessarie le misure
organizzative strumentali alla definizione della regolarita e della tempestivita dei flussi informativi

riferiti ai Dirigenti e ai Responsabili degli Uffici.




4. Il Programma Triennale per la Trasparenza e " Integrita osserva, non solo le disposizioni di legge,
ma anche quelle del Piano Nazionale Anticorruzione e delle Delibere della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e ’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) e le Linee Guida
sui Programmi Triennali per la Trasparenza e I’ Integrita.

Art. 13 Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e UIntegrita: competenze
dell’Ente

1.Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013, il comune, in uno con il Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione, sentite le Associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei

Consumatori e degli Utenti, adotta un Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, da

aggiornare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a)un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all’articolo 13 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

2.11 Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita definisce le misure, i modi e le iniziative
volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui
all’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013.

3.Le misure del Programma Triennale sono collegate, sotto I’indirizzo dell’Autoritd Locale
Anticorruzione, con le misure egli interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione: a tal fine, il Programma costituisce Sezione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

4.Gli obiettivi indicati nel P.T.T.]. sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dell’ Amministrazione, definita in via generale nel Piano delle Performance.
5.La promozione di maggiori livelli di Trasparenza costituisce un’area strategica dell’Ente, che
deve tradursi nelia definizione di obiettivi organizzativi ¢ individuali.

6.11 Comune garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.

7.11 Comune di presenta il Piano e la Relazione sulle Performance, di cui all’articolo 10, comma 1,
lettere a) e b), del Decreto Legislativo n. 150 del 2009, alle Associazioni di consumatorio utenti, ai
centri di ricerca ¢ a ogni altro osservatore qualificato, nell’ambito di apposite giornate della
trasparenza, senza nuovi o maggiori oneri per il bilancio. per quanto riguarda il comune di
Veggiano, vista la struttura organizzativa dell’ente, il piano delle perfomance viene identificato nel

PEG/ piano dettagliato degli obiettivi.
8. Nell’ambito del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita sono specificate le
modalita, i1 tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle

iniziative di Legalita, Trasparenza ed Integrita.
911 Comune ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale, nella Sezione:

Amministrazione Trasparente, di cui all’articolo 9 del D.Lgs n, 33 del 2013:

a) il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano delle Performance ¢ la Relazione di cui all’articolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

¢) 1 nominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui
all’articolo 14 del Decreto Legislativo n, 150 del 2009;

d) 1 curricula e 1 compensi dei soggetti di cui all’articolo 15, comma 1, nonché i curricula dei
Titolari di Posizioni Organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo.




La Trasparenza rileva, altresi, come dimensione principale ai fini della determinazione degli
standard di qualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi dell’articolo 11
del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi come modificato dall’articolo 28 del Decreto
Legislative 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 14 1l responsabile per la trasparenza

111 Responsabile per la Trasparenza ¢ individuato, di norma, nella Figura del Segretario Generale
quale Autoritd Locale Anticorruzione; tuttavia, ai sensi del D.L. n. 5 del 2012, convertito nella
legec n, 135 del 2012, essendo prevista in capo al Segretario Generale la Titolarita del Potere
Sostitutivo per inadempienza, per inerzia e/o per ritardi nei procedimenti amministrativi, il
Segretario Generale, con proprio Decreto, poiché investito per legge della funzione, pud nominare il
Responsabile per la Trasparenza ed un Supplente, da individuare tra i Dirigenti dell’Ente.

2.11 Responsabile, ai sensi deli’art. 43 del D.Lgs. n. 33 del 2013, svolge stabilmente un’attivita di
controllo sull’adempimento, da parte dell’ Amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza ¢ [’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’ Autoritd Locale Anticorruzione, ¢ per conoscenza
all’Organo di indirizzo politico, all’Organismo Indipendente di valutazione, all’ Autoritd Nazionale
Anticorruzione e, nei casi pitl gravi, all’Ufficio di Disciplina, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

3.11 Responsabile provvede all’aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita, all’interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione
degli obblighi di Trasparenza e ulteriori misure ¢ iniziative di promozione della Trasparenza in
rapporto con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

4.] responsabili di area garantiscono il tempestivo ¢ regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge. All’interno di ciascun area i responsabili
individuano dei refenti per la raccolta dei dati.

5.11 Responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell’Accesso Civico sulla base di
quanto stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013.

6.In relazione alla loro gravita, il Responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’Ufficio di
Disciplina, ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare; il Responsabile segnala,
altresi, gli inadempimenti al Sindaco ed nucleo di valutazione, ai fini dell’attivazione delle altre

forme di responsabilita.

Art. 15 Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa

1.I responsabili di posizione organizzativa sono responsabili per:

— gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione;

— I’assicurazione della regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche;

— la garanzia dell’integrita, del regolare aggiomamento, della completezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilita, dell’omogeneita, della facile accessibilita, e
della conformithd ai documenti originali nella disponibilita dell’Ente, I’indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.



Art. 16 Interventi organizzativi per la trasparenza

1.Gli interventi organizzativi richiesti, & gia attivati in Ambito di Amministrazione Aperta, sono
strumentali ¢ prevedono I’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita Sezione del Sito
Istituzionale dell’Ente: I’inserimento dei documenti deve avvenire, ove possibile, in modalita
decentrata.

2.1 Responsabili degli Uffici e dei Servizi, ed i Collaboratori, utilizzano specifiche credenziali loro
assegnate per l'accesso ¢ l'utilizzo degli strumenti di pubblicazione e per i successivi
aggiornamento e monitoraggio,

3.Gli obblighi di pubblicazione sono catalogati in Sezioni corrispondenti alle Sezioni del Sito
Amministrazione Trasparente, cosi come previste dal D.Lgs. n. 33 del 2013.

4.Gli interventi organizzativi devono prevedere il grado di coinvolgimento nel processo di
Trasparenza delle Ripartizioni e dei Settori quali Strutture dell’Ente.

5.Specificamente, la Segreteria Generale, come tutte le Ripartizioni ed i Settori dell’Ente, sono
individuati con un grado di coinvolgimento massimo.

6.Al fine di garantire 1’aggiornamento ed il monitoraggio degli adempimenti degli obblighi di
pubblicazione, sard obbligo dell’Ente assicurare, tra gli interventi organizzativi, un’adeguata
formazione a favore di tutti i Soggetti interessati.

Arxt. 17 Funzioni del nucleo di valutazione

1.Le funzioni del nucleo di Valutazione sono cosi determinate:

— verifica della coerenza tra gli Obiettivi previsti nel Programma Triennale per la Trasparenza ¢
I'Integrita di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di
Gestione;

— valutazione dell’adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita;

— utilizzo delle informazioni e dei dati relativi all’attuazione degli obblighi di Trasparenza ai fini
della misurazione ¢ valutazione delle Performance, sia organizzative, sia individuali, dei
Responsabili per la trasmissione dei dati.

Art. 18 Amministrazione trasparente

l.La corretta attuazione della disciplina della Trasparenza impone che nella videata principale
(home page) del Sito Istituzionale dell’Ente, la Sezione a tema denominata Amministrazione
Trasparente prenda il posto della Sezione precedente denominata Trasparenza, Valutazione e
Merito di cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 150 del 2009.

2.La Sczione Amministrazione Trasparente & strutturata in Sotto-Sezioni, al cui interno sono

contenuti:
— 1 dati, le informazioni e i documenti sottoposti a pubblicazione obbligatoria;

— gli atti normativi, quelli a contento normativo e quelli amministrativi generali;

— l’organizzazione dell’ente;

— icomponenti degli organi di indirizzo politico;

— 1titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

— la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;



|

il personale non a tempo indeterminato;

gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;

i bandi di concorso;

la valutazione della performance e Iattribuzione dei premi al personale;

la contrattazione collettiva in sede decentrata;

gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in
societa di diritto privato;

i provvedimenti amministrativi;

i dati aggregati relativi all’attivithd amministrativa,

i controlli sulle imprese;

gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche e ad enti pubblici e privati;

I’elenco dei soggetti beneficiari;

I’uso delle risorse pubbliche;

il bilancio preventivo e consuntivo, il piano degli indicatori ed risultati di bilancio attesi, nonché
il monitoraggio degli obiettivi;

i beni immobili e la gestione del patrimonio;

i servizi erogati,

i tempi di pagamento dell’amministrazione;

i procedimenti amministrativi e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e ’acquisizione d’ufficio
dei dati;

i pagamenti informatici;

i contratti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture;

i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche;

Pattivitd di pianificazione e governo del territorio;

le informazioni ambientali.

Art. 19 Qualita delle informazioni

1.L’Ente garantisce la qualita delle informazioni inserite nel Sito Istituzionale nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, ¢ ne salvaguarda:

I’integrita;
I’aggiornamento;
la completezza;
la tempestivita;
la consultabilita;

la comprensibilita;



I’omogeneita;

I’accessibilita.

2.L’Ente, inoltre, assicura;

la conformita ai documenti originali in possesso dell’ Amministrazione;
I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita (art. 6 del D.Lgs. n. 33 del 2013).
I Dirigenti quindi assicurano che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria

siano quindi pubblicati:

in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;

in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante ¢ sostanziale
dell’atto;

in forma comprensiva dell’indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita
all’originale in possesso dell’ Amministrazione,

in forma tempestiva e non oltre tre giorni dalla loro efficacia;

per un arco temporale di almeno cinque anni, decorrenti dal mese di gennaio dell’anno successivo
a quello dal quale inizia I’obbligo di pubblicazione: nel caso di atti la cui efficacia & superiore ai
cinque anni, la pubblicazione termina con la data di efficacia;inoltre, allo scadere del termine
previsto, tali atti sono comunque custoditi e consultabili all’interno di distinte sezioni di archivio;
in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice dell’ Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs. n.
82 del 2005), ¢ saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. n, 196 del 2003, senza restrizioni se non
quelle conseguenti all’obbligo di riportare la fonte e garantirne I’integrita.

Art. 20 Meccanismo di controllo

1.1’Ufficio per la Trasparenza svolge, in supporto al Segretario Generale - Autoritd Locale
Anticorruzione, il controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente da parte dei Dirigenti e dei Responsabili, provvedendo apredisporre specifiche
segnalazioni nei casi verificati di omesso o ritardato adempimento.

2.11 controllo verra attuato:

in combinazione con il Sistema dei Controlli Interni;

in combinazione con le azioni di monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, e con peculiare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali;

mediante appositi controlli con il metodo random, per la verifica dell’aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

attraverso il monitoraggio del diritto di accesso civico (art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013).

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

la qualita;

Pintegrita;

il costante aggiornamento;
la completezza;

la tempestivitd;

la semplicita di consultazione;
la comprensibilita;



— IPomogeneita;

— la facile accessibilita;

— la conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione;

— la presenza dell’indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

3.L’aggiornamento annuale del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita terra conto
dello stato di attuazione delle azioni in esso programmate.

Art. 21 Profili sanzionatori

1.1l mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente

costituisce:

— elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

_ eventuale causa di responsabilitd per danno all’immagine dell’ Amministrazione;

— oggetto di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili di area.

Ipotesi di cui al D.Lgs. n. 33 del 2013

Art, 22: Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto
privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato

Tipologia di Inadempimento:Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della Pubblica
Amministrazione vigilante dei dati relativi a:

— ragione sociale;

— misura della partecipazione della P.A., durata dell’impegno e onere gravante sul bilancio della
P.A.;

— numero dei rappresentanti della P.A. negli organi di governo e trattamento £conomico
complessivo spettante ad essi;

— risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi,

— incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico

Sanzione: Divieto di erogare a favore degli enti somme a qualsivoglia titolo da parte della
Pubblica Amministrazione vigilante.

Tipologia di inadempimento:Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti
pubblici o privati vigilati relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per:

— componenti degli organi di indirizzo;



— soggetti titolari di incarico.

Sanzione: Divieto di erogare a favore di tali enti somme a qualsivoglia titolo da parte della
Pubblica Amministrazione vigilante.

Art. 15: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari d’incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza.

Tipologia di inadempimento: Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:

— estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla P.A., con
indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato;

mcarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali & previsto un compenso,
con indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.

f

Sanzione: in caso di pagamento del corrispettivo:

responsabilita disciplinare;

!

applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

Art. 46: Violazione degli obblighi di trasparenza

Tipologia di inadempimento:Inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa.

Sanzione:

— Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

— Eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della P.A.

Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risultato;

— della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

Tipologia di inadempimento:Mancata predisposizione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita.

Sanzione:

— Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

— Eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della P.A.;

Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risultato;

— della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile,

Art. 47: Sanzioni per casi specifici
Tipologia di inadempimento: Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui all’art.
14 rignardanti i componenti degli organi di indirizzo politico, con riferimento a:

— siuazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico;



— titolarita di imprese;
— partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti entro il secondo grado di parentela;
— compensi cui da diritto la carica,

Sanzione:

— Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata

comunicazione;

— Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito internet della amministrazione o degli
organismi interessati.
Tipologia di inadempimento:Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 22,
comma 2, relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle
societa con riferimento a:

- ragione sociale;

_ misura della partecipazione della P.A., durata dell’impegno e onere complessivo gravante sul
bilancio della p.a.;

— numero dei rappresentanti della P.A. negli organi di governo ¢ trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo.

Sanzione:

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 curo a carico del responsabile della
violazione.

Tipologia di inadempimento: Mancata comunicazione da parte degli amministratori societari ai
propri soci pubblici dei dati relativi al proprio incarico, al relativo compenso ¢ alle indennita di

risultato percepite.

Sanzione:

_ Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 curo a carico degli amministratori societari.

Art. 22 Modulistica dichiarativa

1Al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed al Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita sono allegati i Modelli di Dichiarazione in allegato al presente Piano che i
Dirigenti, i Titolari di Posizione Organizzativa, i Responsabili Unici di Procedimento, i Dipendenti
¢ i Consulenti esterni che partecipano al procedimento amministrativo, in qualsiasi fase, svolgendo
funzioni ¢/o compiti anche di parziale incidenza, anche endoprocedimentali, devono compilare ed
assumere formalmente al fine di dichiarare la propria terzieta ed integritd rispetto agli Atti cui
partecipano ed agli interessi coinvolti.

2 Le Dichiarazioni contenute nei Modelli che seguono sono prodotte ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000.




3.Gli Amministratori dell’Ente, invece, producono analoga dichiarazione astenendosi dal
partecipare ad Atti deliberativi rispetto ai quali risultano in posizione, anche potenzialmente
conflittuale e/o di incompatibilita, a vario titolo.

Art. 23 Entrata in vigore e notificazione

1. 11 presentc Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione entra in vigore al termine della
pubblicazione all’Albo dell’Ente della Deliberazione e di approvazione.

Ad avvenuta pubblicazione, con Nota dell’Autoritd Locale Anticorruzione, il presente Piano
deve essere formalmente notificato:
— al Dipartimento deila Funzione Pubblica;

— alla Civit;

— al Prefetto della Provincia;

— al Sindaco;

— al Presidente del Consiglio Comunale;

— alla Giunta Comunale;

— ai Dirigenti;

— ai Titolari delle Posizioni Organizzative;

— ai Responsabili di Procedimento;

— a tutti i Dipendenti;

— al Presidente dell’Organo di Revisione Economico-Finanziario;

— al Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

alle Rappresentanze Sindacali, interne e Territoriali.



eoogmd 3
LADA P SUMPA T
RleLOdu nh ezus ‘yiday eyep
womssad e nessiy psmbes
BuLOES HIUDAR Heprpues
RIE 0RO wmssod | pira
P ipweq = 200TZEZEIIqENS
9P OIMURILCD | uobin TREZZI 1]
YD RO o#nt B apsdsu 1p 1sse00ud L anade
1P RROZIPY BHULORKD SUGEEAR
B O%D U 1P ud e
& oqueuRiel & oubss, o oy
1op BOIPO vi e © Hejooized
UMD A [l LreizueuL AEpipUEY
SIAUIBAGER @ 2nytep o dsu 1P OJUHEEN( L
BRI JRLWUIpIO s Iessusg @ oLz guy.
suod LB R .
c__nﬂ.a o_“n_ & eHHpoL 1w Ry RO KIS 1P
%'y T | et 5 0 I z 1 1 H 1 s 1 20 onoapy SRy anp ouy sy 1350004 130 o0saqy
BELGEECE
senpocd anomo
uoZzEmeA ‘0047
1P 1UUT 1oAY
pusamy mateded
€ .350q Ur Brsmbay
LaTENj LA
RN op
ey ujje Fsaunoy
st ads
o Heuorssayesd
3 awprms P out ®
SsUU03 0882038 Ip
susmba JapanIy
LE=roarg
anxdooy zp
opsod [v J001ZE}Rs
i ] m usaiou
(uorivEeH e yruorssajoul
Bunas uisinbos
s wp ossassod [1
1P 1paq b !
9P ONUROS | Graativ, AUTIYLIN B 130D
Y3 R0 ajpnb v oysdsy po nuadsen
b onompl [y waiesdo
1P 05ED U W PUORERLP
8 OlowEEL 0 aymrssatey EaEaU
18P @3ypou o5 masy o Ip EZUIIGINSUL
OpryuRAR R wp erzuRULf P NeEA |euosiad
BUALIRAMGI R @ Py HBop o -dsaa 0583308 1p [IsInbal
ovormuoom | uswiuno s
o oy pivey el [ >_==_u_>uk_
i \op omd ey =] gy djetiosod
%3 z BT 3 [ L z z s s v g z 0 oyfoutistsy smneny anp enuy “dsyp LB
seuossad [9p 5U0NSIT NI BLISUOISEI Baly
Sms
o
B | e o552 a
e | "o sord | o
on qoxd oAl 2 o | suoy el | oo oxsaoond SUOIZENNE AP suorziaad suozuassd
tssapdwon ouwdy o | vz | ooize | e | ez yio | qeao En PPy | czue (SN [oITTREYY ungzeILe AMSLY IUCLZOPE e 1p tuoie
oy oL | mel | ¥8:0 | wdu | uoor | efwo | mwn | wey | omp | ssdwen | s QrzaLmp 1P T EPORY uojEpU| 1pesusiduny, | qeevedsas OREIO0L]
olHns apigegoud aumue (e
ctedun § ‘olsas ‘oiffios ¢ Suowar g § “a[iqeqoud arous ¢ 3|iqeqoad ¢ “anigeqoad
aorea 33d mpqeqoxd 1p rofes ‘apRurde | oyedun s g <30d 7 “p[igeqosdun | ‘wrgegesd cumsssu g
EreT
Ao suozmne >
omywla, [|3p Juoze)tes wpgeqed 3)|ap avorene




PUOIZTLLDD R
#KBSuUSE0.
18D 01d =p oipOr

R8P %oCk

Pw
anp
o3

nq

lmni

BIUIOLIE TBL0, 19D

¢ WNFWND  BR  BUORZEINIEA
03 (2L, NG OB KB
Ep  mswexd  bunpaood
slen opedsy pu EE EpRp
RIOBES 9 QNBRUOP 10U Asd|rds
LI T ——
OlpouI Lt Ip FUDTEUNLPIPRid
‘auoZuensx B) 99 SLOTY
uepoad pabbos decate

19 80005 0|fF RL0|sTROK
L T R e
I md oBB8) 1p jsoddnsed mp
EZUMISHERS B Fan> sboKe]
0 BauauS BLOZEAREW {9 oipsny

"y 2

BUERZA LoD UL
opREUOEES
199 #0%d B9 PR

1P EIRuOUODe
euossbo
P ainpasoxd
#ep suompuy
1p 1SWAR

HESE KODL

ow
onp
dauy

e g
dsa
1eauod
unyy
dsoy

yaumonas
oupuEd

P worsse.Box o 15seuncD
et

LemE) | pe 15MAE 5N EULINIBo)
1P GAREaARId DWRI| Oj0ILOD
JBUSEUGAGN &) K3 BuOLTY
vepaed

NepEORUPpIBtD

s/pnebe 1p odoas

anr Suewewmbal

ARNOTE e

1P 0 BLHLOUO

nopseBoxd {5 ouoen

34

Atz m g
aprsLodsa
°p pLEd BD Qo0

T
oy

s
Apisaig

eI

LD 87 BLDIZRU LB R

1 8 OJRUINOLE,) /IR

na

REPGPE RUBIS(E 1 'SUCIZILO I8
apesuotie

R BISLLASOP tadng.

voo
PUE PRI [P BLOERLLIOD
amEp

sRepERX 12 0043 Uy AR
‘Sucnzuenexd | sd SUIRY
wepoRIed NEPPUED 4.4
 otoos

Slie 240.d &8P SUOTRINBA

10 IO KD SLOZBULLLRN DaXT
E| B EMOE Bacad o oS0 o
DR IRP

s egep ezusboo By
“OesiEowddsa KN en
“ouoiTHes TN EMELTd Bp
@ erusadses aypp

witus el @ [Runpea0sd afaban
9]lp BZUBARSSOL (p DRDSIY

97

ewuady

nb ozursasd enR
BUL0JUOD B1S DECID
P IPUES 1D 2INLBILOT B

bt
[RI03UOT 1P BudsZipLs

y
Qs pu s ug!i.oﬂmv._
»p

EHFOW DRNjUBAR &
SR TERS
SuoILO e

He 05

1D 010ed &) SRR

e

@ BN 1Bep o
wa
w0 %
clswemplal
™ E3pow
aEnjuary

L]

ue
ety
dsal 1
[LIMIES |
u=yy
dsoy

B
SUslstn SR

DERG MV DEIOGU0Y

1P FUDSS WD

EIRp suoz|SodLOy
euorzuaed B| md suogy
e

TER{PURA P oUW Ao
I TR

TROIUT [ BUOMENLLLOI
Ejlon suoxsaduueg
erzieaul (i onpsny

seuosiad [ap suonsad ﬁ:n._h ‘BLIAUOY

1 Baly

®
aNqe
o8 qoid
ssajdun oedmn El
ELLY Aoy | ey

s

o
uesa

oay a o
vz | gorze | owne
=l | indsa | uoaa

sueiz
zZWU
el

e

assa
oad

o
qeuo
1ZeLq

ass330.d
1p en
ssa|dwo)y

czuT
AB|U

Pl
OLSIP

T, |jp
et
P EwvpoN

SuoizeIe

suorznsazid
QM1 ILOLZOPE

ouczummsd
n 1P Yuorze

Ip ey

2

05523044

onedun
Sdofea 12d UKo 1p 23018

dondns
§ ‘o “endos ¢ *aounu 7
“3[mnEmn 1 onedun umssou g

apqegesd anwwee

§ "*Tqegexd oyjour ¢ “3pqeqoud ¢ “H[ieqe.d
030d 7 “2Nigqeqoadun | 'm1igroeld punssaa g

orygosu
eassrduiss 05§=_a>

oyyeduas i3 svorzene

PIIgegoId ajap AuoLmT EA




SuiLar | G oLRgde]
emmEue B
Kiigapous 1wp guopden

NI LSOO
e
HoOgopE 1P O%D PR

‘euogruenesd
veuawEaios o omd svowy
wowasd g LN MYUIROT |
suorznUTOILe % opuooas "9 | sad suoreis ip oy
BiemOdsa ouoduws esucdsor SUOTIAPRIOES
£L'y 5L 13 £ o ' £ £ s 5 ' s z | 1p sumd wp ooasony iAo 158w g oy VIRL | 1P wenboy {y Omss

rodoayed gqaod 199
odues

LI nq SpizuarDid
TuoiwaRst esuodss, LR
anavsuodse euodums thanl 19w

|ep aped Bp Sy LT e 1S3 9 0L msinbay (€ oty

=
PA
i
2
v
o
v
=
o
B
L
o
M
e

wizadou
ampaonl fRARE
P

WoR1 9 BunLIED
w2 BrRARD

T

]

oo EBas anmbin
1R 2 @ g s
Tt oY
PUoTENIOL
CluQUIN e gop opRdRL

TA N
SlusLRAITYOEE TS
e

= jueq s=d ssezin

©
UG id
R —— @ Rt suonzy
sunizninoge e W P ——"
apgasodie, # OPUATOS. 3 s QIS UAE
"p ouorduiea o | suodsal oHIRR PuUCTERpINEL

%'y T | st s 0 1 2 [ 1 I 1 5 ! auad ap oRILS ol 9 oqug tuing, iz omasn

© syorew vp owbers-
coosmn
Qe wema
B OJUSWEEIP
onwbia
|mueLRSa) OIS
uoimaRd e L] = BT
SuaZULOINR 4 opuo2at b
. wrqesuodsal ouoidusy 1830l soodsa opebba e
SIS 1 L1 [3 [ L z < [ [ L s z 199 G0N0 oiwon 9 oqug Yl ) suemuneg Goouesy

AIMIIO) 3 1Z1AIOS ‘TIOAR] Ip * OJUSLUBPIJJE B3TY

Tns
a ossa

e | s o| oo
Qe (Lol 2lwe wp auozuaAaId
on qoud oan 2 a | avow ossaoaud | wxs m uzenpe, ) p amsua aupizuasaid
1saduon onedu a | mcau | woze | snun | ezziw He engi | ssad e [oTTTRE N PUIZETINE aucizope m 1p uoiTE
e ames | jeog | e8i0 | wdw | uoss | wilio | puos | qeusizerg | oppa | wod | euesomn | oozoaasp 1P TTPON wojeipu] | 1p wndidussy, | qesusdsos ORSANOLY

sotodng anquqosd
onedut; § "ors "o Bos { “aloumu nwturife ¢ ‘apqeqod exow ¢ “HIqrqokd ¢ Hliegesd
asoea 1d pungegesd p swofuy, ‘sjrurdrow | ‘oyethur massau g oood 7 *anqeqosduy | rupeqexl Tunssaa g

oryosy
entssa(duns auorcenge A

onyedhus, II9p suewzER(EA Fl1geqod S[ap JunzEmEA




£LE

e

SuoRmIILE 8] 9puaen
epqesuodses atwdury
1o By=d Bp [pIIUDD oiemes

1530
SOUINT

nq
esuodssy
rung

uadpayed
®Bp oWl b ey
10 OG0 DI EE PO
B eon  apuane
sy
nE W asgezmvetc

BX0A6 B BaolBuY

‘iz uanasd
B o0 budiny  opuRq
FD 2048y {6 onpsHy

e

ueieueibal
worsped
BLUORNLESLE AL0pU0RE

apca Cuddsay avoduss

1P 21 6p OO Mg

¥l 9 Ouy

g
esundsag
rmng

]
supRce € fteap
GueLmpyE |7 e

I pe egap E inexp
1P [BOp Ibozise
L] uoo) Tvadw

ap uoranaxd
FIT C20ID DIBLRDIE
P ampezcK
ARP  GOJUGT PRSP
woyuen,  sucizuBhRA
B md awpy dead
nueuEpYNY (B olEsny

o

R OB R
ok
suomnuoague By oty

1#p #Led ep ajoauo OINDT)

|%oui g anuy

q
esuodsyy
tmny

Ruatie enLoD

p oLswEbe B
Woiswexd e opedsy
ERITOR  enpeotad
E| aipU) [ EIRE Bgap
FIMLOGY BUSD Banp
‘avorzunaxd

8 e evopy
wzotieu

Bnpadosg (4 oS

£3's

$i1

JE
SuTuosILE arsied
apqEsLaIse) & GPUORT

Ll
a10d 8p SHI0MOD OIRWOD

150w
9omn

nse
suodsal
1],

# cunpodde
ey o ems
¥ BUOSSWINOD E|
opuenb BEWO 8P
SLOREINIGA

©l exthuss Bsargep
oo Tusanad

Bl 0d suopy
ALMYO 9]19p TRLOUE
eRniues B
Buwen (9 owosy

£1'9

SL'l

eIvwEDs
Juoiswad
AU UG & CpVaeT
apqesvodses suopdwes
PP QIR U OlRJuDy

1=
a0uy

4y
2Ke
vuodsas
tinp

Elajurd |

wp euogeubesse,| op
uppauR EsCOBEIURA
M ALRWESIWOLG0

BRSO, 0u B
NEUOLTR SPIPRAS Ry
oWl @ aunphy

susEnoass
» FURpOU
amp opbEyep § B
IR PUIRLOITE R0
owppdes b e
'OBSEQUOWIESIW PR
omps g axopld
“ozzexl Sxne) 1 OF
oustgosed  opusp
“eaynpoxd  ossedaxi
w0 eoemd
UN BEYRLAE) LOU B
opow v esaBBeiuea
d s
EDILCUO IR IR
L ]

“aud Zuanaxt
o e auoRweLae
app MaTEINEA
i OB

SIMIWIO] & 1Z1AJ9S “LIOAR] Ip * CIUSTIEPOJE Baly

svarmmpnGoe

1P BOHED austs U

+ " iituanb euorsies
1P Less, o
GETTIN CU0S 1D
e orwnend




5'¢

EBNPOW B8

dtu g ip
1iqesusdssr

R
aunawrs Eojeve e
1P 09SO WSS

R
PR Quopusdp | &
POS | pORISHIULN B
‘e | UeS uarsEang
wE 0 eNuesd
P {UOTRE HENIUSAS
SUDIEED  wou  GuD
OUmBULIL (3 Gl up v
I ORIOZR RN
o euoupnsty o
QYA P UG Hou
el ucEUsad
Ll Jud oY

BUOTRISIALKIT 9P
TUOPUIAD | 0 IWSBLIP
e pebns  msas
WOp  Quopisdgs 1 &
08 | ‘ORDTIE 15
DI | OA (eI
epuE o eResd
P [UORER gerquass 1

2z WO OfaNuen | meauod 99 g | epew TIIRL | ezuaimsens {y) ouowy
WINA po Gamem
vou 1P sucieased
B} gNCRGES @ IPUBY KU
SR RuCIZURARK
Bl T SUOTY ORIOD
1P QUOSY P A58y
[LARE T Bt SIUBINP YRUOZIPELND
ol eagip | UR0E ¥ s
suoznuRmue o opucoes S| erssmnonues won
) . spaemcdsm uoduss woa | HGEsuOdsaL | oo o peum
5 E'E £ | 1Bp mmd Bp LoD RIS 8 oy Lot | p ozmn (el owommy
osusEse
DS | 20BUNG
ezues ‘orserss
P
w3 oyeddeqns e @
UDERTZ|0MNG 0 p0ns o
,IE;E.&H dar | B wudwes sepennoxd
WOIFhe. © OBRGD SucTumard
ol e 2 timeodsos | § PG e
’ ) SKUTUOdsa) P LT MAL | oyeddrans (21 ouosny
& EEE z_| 199 sued p ojmaluoy BOHOD LR k]
NG 000 GOL @ G
o e eooa
Budwes  oxolBeu
Ponmedde 4 od
iR o ongisvod
nd oy e
aueln  esEwou
sIRp oLiaes
cussew Sy
OU  BROOD  OFED
e
U000 1 FUSPIUL| AU
SuciZLCOE weraasd dnita auoizuened &) d
ohqetvoday opuooes : aua T
o1 | wo | s | Y | dmmseds | SO
£ 2 SR ep oRMOT CIRNNOD onuz Lang U teuea {LL omoRy
[ZromTeon 05013
TuoiBmaud ‘dsay a e
auoEIONR 91 opuoaT e
w. I § epqesuodses wuoiduno 5w g niqesuodsal !._.c.aoho:nbsﬂw
e z PR Doy CHROD ey 1 LU, SUCITUDRI 0| O3

IMIIOY & [ZIAIDS ‘LIOAE[ 1P © OJUSWIEPIIJE BIXY




5

SucETIDGu
alqEsuodses
18p Bu8d Bp O)L LoD

ong u v
sy

e
AnEmSRIRIE
=1

afgesuedsoy

L]
3

symibouwag
e
spqesLsdsey

P suad Bp DROSU0Y

o
ep
s

oewpecoxd
[
BUOTENLHIP
JOLOIZ e X1

€| #d ouomy oamsed
L] CAfLRE SROIP

L]

T
¥ ol oWpsnu
o omoun_(r owsny

12Y

22

SuopnLnE
IO
128 oued Ep OjPLT

one u el
]

e
Allensununne

L=t
apKesuedsey

W oRd suoey
(oI 10 oy ‘e Ebauy)
BEdouRg  mARS
B OIQUERU LSS

R wp
o

{&

uarzRoysEy
P e
ooy

'

&'l

udrmLDIUE
argesuodsnl

[l
b4 #.ed £p ooy

[
HEQRA

isoul
onug

dniga
INgesuodsa
1mnL

WA P apqeevedsar

Bow

wiERda 1B

o4 aympoyed uoum
®»  ewmerzmtic

wa
Rt

ajeapiss
one  aageRs

BanRiedo BpeYdT
P worsdo  jfep
euummodsD € ey
muopusieid B sd

sy
e
® s

t

30 g B
e e
ILoZBuLORN

S IR RGOURITICL
z

ORIy

£1'g

ST

L1

Z

k(]

L

Z

£ L

&

euoEILO M
Spausucdsal
1o 2Ly

z ® ajpnwan

[
Aot W
Skt

wwnGepy

Wz
oqry

@201d
“dsar E]
1igEsBodsas
i mny,

orp

LogwZIvcine
oweE: P

GLBINE  Ranul
MR SuozUR
v md  suopy
leomwwes gnese

)
preinbes

p eunpade wd
W osmeesod

PP OIIBLE A |je

AETTBUL gORuO> '0a)

meBos

BRuaeRp

BA0ae0u 1P auy |
oA B ueunesd
0 8AIENE9e NORUY

»

o

19U osnge [ owaey

£ 13
"OLIEIRUNSaP [1 1ad O1RIpAUILT P2 ONSIIP OO

u0dd 0119539

Ip 1AL

LIEIBUNSSP 13D eI1pLnIT eI2js B|[9

p 1aneljdue nusiipaascid esry

ST'S

s

St

£ o oIRLNe Y

BTN %001

g
anug

tmny

ouBBu|

L
sap ©

1550000 ) W0 P
uzesg |p wEvedse
SOZIREDQ T

WU p ojiedsiy

T
BUOTEAGOI B

TR PRIy |
“sawpansod

P

L

ST

£WZ

ousEALDIIE
B LU
r 18P oipALaD

soucysel
»  emeuew
sozodupary

o g

oauy

eA
TS URLT
o) B
[1qes sy

oy quepUetp

P opmd
oumwS|

€5 ame.pp
s oy

e2uioye opesonxd

oy

#p sucnsel

¢ ad  emmwew
WP uogeary

‘ouozusaxl

@ e evoey

onug

' onw pp

PUOTRIRPO.YA) Woa

e

azuspaaT

W aape  gnusssed
SIOCIL CIHININE
e Bp puawnIop

"
{51

LT RTY
omIsy

3IMINI0] 3 1ZIAISS “LIOAR] 1P * ONDWEDPIE BaTy




ouRpeold SuBidwad § 1enno3

1P
mqesuodsar 100 ouAzy
NI | ozues i suazeSour
suormRuE ] 2 Tuerzuruy 003 R0

prr—— BTN i
9P PuRd B |90 0popRd e p opRuRLeImE
ST dvg £ ¥ 5 z € L ] 3 :3 v | =vondwes @ moavn ofbeoIay IS z (iqesuodsay. 1P SUWARY {p OO

FUEITWED § GO
u_u.._vo_._&v.oa.u

PUCITRAIRE "OEHTUIWCD
1l 50d WEUDRP GUILIR
wovp SoozEmEn
“reInerw I e Bap 9
UGS 1P OTUITS SRR
FUOISRD) TRUNG U0
ouaupososd | mp
suoznuaLE fuawESIon
e wpawR R |
Iop oued #p coponed 15nngy nrqesuodsas
e e € ¥ S z £ 3 s v S v | ouskdwms e oo Obbe Ao oaug THHL | ewep eopmp {g omuvsny

Cunady [P RG>

oyEapanosd Hons 1p

nqesundsr: | wossuwouru sd reaud
2 OURLLLIY [op w608 8 BIISEH
o._uoh suonsod e | o_.%huuuﬁuua.“
Pipoed fraguas wopcuiny | esvwie | OTATSIOASL L gipoy’ (7 omoen
S£'E EE' £ a 3 < z 3 £ L S z N Suoangny Ep oy SYAA

wiawpasord M Rd euomy
1qesEodsy TH{UDD] LRI04
susumchie) 3 oupjum R ORI SRR
aucrmunoue Tuossmasd Pop Fuousd | Pussbowosn  uo
oKETIOtsR # OpUOTeT b SIS IWORTTZION

s suodues | Y we o
SE'1 L't £ 0 1 L [3 1 S £ & Z #1ed Ep ORI oKLY oneg dpqesoodsu 0 comIY {1 ouoY

SHODRY

CLRUIEOPR 102
RN i IRNGD 1B
ezuosm 1p eisesds
] wwomenda

198 ousdsy 0204 B owedsy 7
BUOTLRIE 9P %004 -dsaz 2 SOOI Elp
i SuoZEAjOW ClOIPLS 0T |,
- PR suoidiuex 1P Eiupow mp Tsou 4 {iqesuodsaz paAAG
ST L ST Zz L z £ L £ L H z ORI OTZIHMN %DOL harat: | ! tan), 1Py o Ry

[
"OLIRIRULSOP |1 13d ORIpIWLE P2 0111 0TOU00D O1AYJO 10D LIBIRUNSIP [P EJIPLINIS LX3)S B[0P 1ANEIE QUSUIPaAACI 10p BLDIERY

wiueros paoord | opeu e e
e a0 2 B g
wognuooee | poezzogaand | qem o | TP B.H ® 30 ruomdaL
e sUodsR © jvoogrand ozzygn nqes wxag (2 onpany
g sz £ ] L z < ' e . s z | e sued ep opeanmy S odury Tump
TENbo1 Gs
suordures wp Satrzenyeym
€ ouos youos ) 2d pgeiedo
o Gyue goup woddns p suogmery
Auswpedosd “BuoTUEAe N
7 oD o osd ooy
1P ouozengaa L BRI Bsanop
RPUOETIOD Rd nyusdo ! ponbsl Bp  Sesdssod
P spesuOtE noddnsp | ouguosp | IliqESUOdSS: |00 oponuea
'y EE'Z T Q L Z L L £ L 5 Z_| 1°p symd ap oo QUOTRAI %00L | LE I Ol LN | ovmos (9 ‘U ouesH
TN Jep IEVCIN
w113 ORI
1P DSBS Jad eae
eunarery B Huani
1 4 owoyue3 b
oddR8 UN 1D SutLD
a GLOITR MG
in Susueoo.d
B brqesuods.
op PuozEnIM B
svoTUeresd oy 0d
“uoTy BuN D PARINE
druzcamwep | ®  WFvowngx  qem
auarmoD Sowanuua P ous ins euomezngna 1w
(0P SRIRELOASAS STTuEs0 P Tigesuodsss rAULR| Rp ayeds
st §z € o \ z z ‘ £ L 5 € | wpovedepopnuos | wownuomuny | wn onuz twny | owwew (s ompsn




0]
O IUBD
°

unEnque PlEunwos
kil s ouessy cumd 3 Iweton
et N SUOr9 WO L
PUEQOIZLIPY ondsuoa o SuoeaymUEnl
¥ BuRWONP e - suopnqupe
suoruomue | o onq 1qesuedsar | @ pews P ezuavse

apepeuodees R TEmE s wmre gp | © tewpewod p

pp { mwemqip suo : opsE AU wingtse
Blae 4D aLaKhuED prubatse ns Iz GPeuisal BRUOZEIEP
¥ 1 £ i3 0 i < £ 1 £ 1 3 s LA T e oluRwEREeY oouq ! fn) iz ORiSIY

VoRLSiALE  nabey
“aBuotoNYe) 1S
sutidure? € U
“anorzuane.d

) md auEy
usmipooond omd
£ un Ip FuOTEZZLBR,
avormueonE WRIP "OLOpUIRY
JAC bt say liqusuadsar | O oBGos
PP PoKwes " .u:.ie..n 1Al wx p o o wwozauBesse

STy £z ] L z 3 L € L s » = opnwn sy lgesuodsay Gonzsy

NEALE > _uann:m 12 PO 2udsd B u..u:...a FNGUNTEND [P 1310000 RAENRA [P SUDIZTGITIE SUSUGY TIRIZUTH] 1[F57E “IPISSNS NNQLITUOS 'TUGIZUIAADS TP u:c_nuaab P UDISSIIU0D 1P HUINPRAACIS 19D ELISIE

o pasoad

L DI U g waddos
susRnuCON 1P SARLLOL 1iqesucdsas w2l pamEseBE
apgeRndsa B i 4 puoEENRLINIDR
lop apmct Up qurumpOdes oz e s
STY gL Loz £ a 1 4 £ L 3 3 i z | ouodwese poauon 1op oxadsy pewg | UMestedsid | mow for u owosm
orsunpasosd
Rugueton p
PLCREZIOT U oSN«Q_ﬂ.& qem o Tl1qesucdsaz FLRL0 Funpoddo Jlep
PIqESLOOED) SELNLIOY - TGN
1op im0 ap -.an-ﬂ_u._ﬁa ez | P P e30d/EzUs.Bdsan
Lt < €87 L3 k] ! z £ } 3 3 S 2 | wuakluies e gonuon neuey oI NMESUOHSTY | eweds I5 U onasn
%G} Fuosduaro
® 003 [JaRLD | WEADRL I |
a5 By * yelp fen SuDITENTE,E |
Uewpeaesd 2d yumiedo giotdns p
ns NEeauay 3] A AazEeD
ORI Ppatemip | W sd  owsay
[ By ’ REJEAAD I Inbos mp
epmiotw | ppsdopoddng | acuaom | TNARSUGDSAY | ooogind® o 000 pon
143 s EA'E [ ° ] z £ ' [ ] 5 2 | ppoitdepsionmon | ewogean w001 | L1 oms 1mn) { osmos i@ owowey
F2uBE d|Ep
SUOTEINEA B
0w0unpa00d | Loy s sonensy
anwe Inqesugdsay ‘auorzvenesd g od
wpeoxd | 3 gare  1p | suomy amempu apep
Ep BN BIRU LSERINEA
A — st mausuodsa opap q_i,..-aosq:n
eyqFsUodeas sLoguinmEs, sy | ! wnL o
4 5°) 8T £ 0 ! z £ L [ L ] z Sipnwon | 1p eifud szen 1083
M fenp
“308 |pusq Jusunpasa Fnuodde o
BUGIZTLONILR "o WG yiqEsuodsas 295 E D55900¢ U
ogqertundsa) 1P Engewcu s w1 maBBac
wp B URUNWEY TNl BAEAREE s
oumd Bp auoKLED nawepBar | U9 | yqpsoodsas BUDZE LNIOP
STy 1 87 £ ] 1 T £ 1 3 1 s 4 2 OR0D 1D cpeds onuyg | 1 MmOl | ese)posn i anasng
OO0 B
SUTC Bp Rougawrs ¢
efopun suarEIIP
W olualnasaoxd
L e
ageu ampaMRid
e 0 eeuesed
¥ nodder  sase
QU P ARERIEH 18P
aved ep 2.01E6)KG30
SLaRERIDn
ST
03013 -. s epspow
. eeu Fy—
dsaganiers BuotuBanax
SEEITRY | e w0 suoey
“lsseue » ‘olopum “BoLRLOILR #K0U
BLGIZNLOHNE PUBWID@AASA) [EE] epanggnd @ oapagqnd
opgasisodse) ©p Bunode) ¥ cphs  puorEdNo
. e Buodwss copopeda | DUy | wue a P ILozEzzZIOING
9y [} L Z 3 13 ] © oloaweg odBeouun ouug 1qesuodsay ooy (coupsng

"OUBIEUNSAP |1 B BEEEE_ P3 on&1Ip co_Eonoou onajs uoo nﬂmcsmuv _vv eAPLINIS BIAJS B[3p IANEdUre BUAMIPArA0Id [2p ELAIER




voungs, pu
OUNEUY S D3 TSR
1 UANO? 1P wZuISTE

e owanpaatd | ouomeiemng ®
] PP Guns 1P OURAAY T
9P %00L HZRAL PR
pree o SoITRAROW NSO | sy
SqEsUodss 1P l§opeu e P puupensosd
suouma 8 oD | 19 GZTIN %001 wowg | mgesuodsoy [ en | we ed
Qe OKE
unuepa
wowsmaand | ‘gsapues | OWowipasoud
10 s, wdurey e

onedsu ’ est0ds)) e qrunpoddo ep
RO amxew | weunuos e BEmagna
opgersodsas | wvomemmoggand | ovenmou | BRUE L @30a/8TUG LY
oo won cmmpn | Hqesuodsny 25095 {3 0 onzny

%) Buoidunrs
¥ OUOS (joLNeD Brmnbes oo
105 S4IUE TN wp QuOZENIALRY
fuaupavasd owdwmpaoed | ad wimsede goddns |p
51000 p | suogeen sudizumest
BUOZALRONLE | 1p BudizergRyRy esuodsar | & et IOy
apusuodtel w0 waeiedo 1 [ p————
1ap eued op |wodens wonuoa | BIE P | ossorsod jop oponuos
suodweg € peoawed | suomess woolL | e ousy qesnodsay | onpess (g w ongoey

STUR S

opup  MoTKEL @
awe od 06 1p eumzmiy
wipesad | osunpesosd | svoduanasd  w  sed
B0 | s panep | WORY @M aep

SUZRLCHE AUTRINGA IEanand [=7 U o A
spwsucdsas | p il e mgesuads o__“m..x -_r.!r&ﬂ_n_u

Z | 1epapeden oo | ozzien %00k Voug Lmng | SOy
UG ZERG AP

R0t

BEOME DjuSwImao |

(L opgRvUodee)
e @ awebuip
VP CoUED B '@opngs

P 1edd: sy uou 1
'exios P yeBbos
1op oLiud Bp euneiiqoo
RUOTRIBIYMP Bf IMEtS
o QLSS B oTueis
o ed  awepmw
ety S1sasyy

TapLap
10 Qusburd | @ elisos
g | Bsasidap nuapusay

P 19005 | o
Itgesaodsar "3
3 oww P LU | BN RuATEEnE
wuoTmUCoE waye 0 epweRd
qEsuodsay FHAE O B
IpqEsUOdSH LU 1D IOTEIA) IRMURAS 1P
Suowes ol? way,

HTURSIEING (T KOS
& opiwes | monued wpousy | repeunn







COMUNE DI

PROVINCIA DI

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
in relazione al procedimento di
(L. n. 190/2012 e D.P.R. n. 62/2013).

Il/la sottoscritto/a Dott, )

nato/a in , Provincia di .
¢ residente in alla Via ,
n. , gia Dirigente/Alta Professionalitd/Capo Settore/Posizione Organizzativa/ Funzionario/

Istruttore Direttivo/ Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento
finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:

— legami di parentela o affinitd sino al quarto grado;

— legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saltuaria;

— legami professionali;

— legami societari;

— legami associativi;

— legami politici;

— legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialita dei Dirigenti, delle
Posizioni Organizzative e dei Responsabili di Procedimento.

IL DOTT.

QUESTO MODELLO E’ ANCHE UN ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZICNE.

Cod. 05-3063-007

CEL EDITRICE






