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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 100 del 08-11-2017

Oggetto: Approvazione piano triennale delle azioni positive.

L'anno duemiladiciassette addi  ofto del mese di novembre alle ore 19:00 nella residenza
municipale, si & riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano presenti:

Cognome e Nome Qualifica Presenti/Assenti

MARZARI SIMONE SINDACO P

ZORDAN NICOLA VICESINDACO A

POLI STEFANO ASSESSORE P

GENTILE ERMELINDA ASSESSORE P

RUZZA ANNA MARIA ASSESSORE P

Assiste alla seduta la dott.ssa Peraro Paola — Segretario comunale - il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Il Sig. MARZARI SIMONE, nella sua qualita di SINDACQO assume la presidenza e, riconosciuta

legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
F.to arch. Simone Marzari

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Peraro Paola

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
i sottoscritto Segretario Comunale attesta che la
presente deliberazione & stata affissa all'Albo
Pretorio il 14-11-2017 Reg. n. 789 e vi rimarra per
15 giorni consecutivi, come previsto dall'art.124
comma 1°, del D.Lgs. n.267/2000.

Il Segretario Comunale
Fio Dott.ssa Peraro Paola

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Sottoscritto Segretario Comunale attesta che la
presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme
di legge all’Albo Preterio del Comune senza riportare,
nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimitd o competenza, per cui & divenuta
esecutiva in data ai sensi del 3°
comma dell'art,134 del D.Lgs. 267/2000.

Li

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Peraro Paola

Copia ad uso amministrativo.




Oggetto: Approvazione piano triennale delle azioni positive.

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 198/2006 recante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge 28.11.2005, n. 246", le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli
altri enti pubblici non economici progettino ed attuino i Piani di Azioni Positive;

Precisato che la Direttiva 23.05.2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dai Ministro delle Riforme e le
Innovazioni Tecnologiche nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta
previsione normativa e prescrive I'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni
specifiche;

Presa visione del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 2018/2020
predisposto dall'Ufficio Personale, allegato alla presente e i cui contenuti vengono fatti
propri integralmente;

Ravvisata la necessita di procedere all'approvazione formale dello stesso;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico sullOrdinamento degli EE.LL.)

Vista la L. 28.12.2001, n. 448;

Visto il D.Lgs. 01.04.2006 n. 198;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile espresso ai sensi dell'art. 49, comma 2 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

S| PROPONE

1) Di approvare il Piano di Azioni Positive per il triennio 2018/2020 redatto ai sensi
dell'art. 48 del D.Lgs. 198/2008, allegato alla presente delibera;

2} Di disporre la pubblicazione del suddetto Piano allalbo pretorio on-line dellEnte, sul
sito internet e negli appositi spazi per le affissioni dei comunicati ai dipendenti
comunali;

3) Di trasmettere lo stesso alle organizzazioni sindacali di cui allart. 10, comma 2 del
CCNL 01.04.1999.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta scritta;

VISTI i pareri acquisiti a margine, ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali
approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

Con VOTAZIONE unanime favorevole dei presenti

DELIBERA

Di approvare la proposta di delibera cosi come predisposta;




Di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente delibera immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. n. 267/2000 in quanto & urgente proseguire con la procedura di cui sopra.

Il presente atto viene trasmesso in elenco ai Capigruppo consiliari contestualmente alla
pubblicazione allAlbo Pretorio telematico.
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Proposta di Giunta nr. 103 de! 07-11-2017
PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 18/08/2000 NR. 267.
Oggetto: Approvazione piano triennale delle azioni positive.

Parere di regolarita tecnica: Favorevole O Contrario

Veggiano, li 08-11-2017 Il responsabile del Servizio
F.to RIZZONATO MORENO

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 18/08/2000 NR. 267.
Oggetto: Approvazione piano triennale delle azioni positive.

Parere di regolarita contabile: Favorevole Q Contrario

Veggiano, li 08-11-2017 Il responsabile del Servizio
F.to RIZZONATO MORENO




COMUNE DI VEGGIANO
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2018/2020

PREMESSA

L’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 prevede che i comuni predispongano i piani triennali di
azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne. Detti piani devono,
inoltre, prevedere azioni che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche.

Punti indiscutibili della Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni
Tecnologiche e dal Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio
2007, sono il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il
rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita.

In detta Direttiva vengono chiarite le misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle pubbliche amministrazioni e vengono specificate le finalita che Piani triennali
di azioni positive devono perseguire.

Il Comune di Veggiano, con l'adozione del presente documento non solo vuole
rispondere ad un obbligo normativo, ma vuole continuare ad adottare politiche del lavoro
tendenti ad evitare ostacoli per la piena realizzazione di pari opportunita fra uomini e
donne.

ANALIS| DELLA STRUTTURA DEL PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA
Categoria Profilo professionale Wimere'pest] 2 EmAiRens
Previsti Coperti Vacanti
Istruttore dir. Amministrativo 3 - 3
Istruttore dir. Tecnico 1 - 1
D Assistente sociale 1 1 -
Totale Cat. D 5 1 4
Istruttore amministrativo 6 5 1
C Istruttore tecnico 2 2 -
Tot. Cat. C 8 7 1
Collaboratore amministrativo 4 3 1
B3 Collaboratore tecnico 1 1 -
Tot. Cat. B3 5 4 1
Esecutore amministrativo 1 - 1
B1 Operaio specializzato 1 1 -
Tot. Cat. B1 2 1
TOTALE GENERALE 20 13 7

Di cui 7 donne e 6 uomini



Riferimenti legislativi:

- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “ Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

- D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 — art. 57 - “ Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246",

Sulla base dei dati sopra elencati, si evidenzia una lieve prevalenza delle donne, per tanto

si prende atto che al momento non sussiste alcun divario fra generi superiore a 2/3, come

previsto dall’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006.

Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi comunali, essa & caratterizzata

da una prevalenza maschile:

Sindaco: uomo;

Assessori: 2 uomini e 2 donne;

Consiglio Comunale; 8 uomini e 5 donne

OBIETTIVO ED AZIONI POSITIVE

Con il presente P.A.P. il Comune di Veggiano intende favorire F'adozione di misure che

garantiscano effettive pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo

professionale, tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno
alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione che offrano possibilita di crescita e di
aggiornamento;

2. agli orari di lavoro;

3. allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita
anche attraverso l'attribuzione di incentivi e delle progressioni economiche secondo
quanto previsto dalle disposizioni normative e contrattuali;

4. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti
con i principi di pari opportunita nel lavoro.

Per ciascuno degli interventi programmatici citati, vengono di seguito indicati gli obiettivi da

raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti
nell'arco del triennio di sviluppare una crescita professionale efo di carriera, che si potra
concretizzare mediante [l'utilizzo del “credito formativo” nellambito di progressioni
orizzontali .

Finalitd_strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro
attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.
Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili con quelle delle lavoratrici part-time. A tutti i dipendenti sara garantita la pari
opportunita e, ove possibile, saranno adottate modalitd organizzative atte a favorire la
partecipazione delle lavoratrici, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita
familiare.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni con i Responsabili d'area al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive
esigenze.

Soqgetti ed uffici coinvolti: Segretario Generale — Responsabili d’area — Ufficio Personale.
A chi & rivolto: A tutti i dipendenti.




2. Descrizione Intervento: ORARIO DI LAVORO

Nel Comune di Veggiano & in vigore un metodo di applicazione della flessibilita fino a
mezz'ora anticipata e/o posticipata in entrata e in uscita.

Obiettivo: Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale
con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalitd strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante
I'utilizzo di tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione
e l'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Possibilita di prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate
a particolari esigenze familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi
a favore delle persone che rientranc in servizio dopo una materita, e/o dopo assenze
prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti ed Uffici coinvolti: Segretario Generale — Responsabili d'area — Ufficio personale.
A chi é rivolto: A tutti i dipendenti con problemi familiari e/fo personali, ai part-time, ai
dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o assenze prolungate per
congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Il ruolo della donna nella famiglia non costituird un ostacolo nella progressione della
carriera orizzontale.

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategiche: Creare un ambiente di lavoro stimolante al fine di migliorare la
performance dellEnte e favore l'utilizzo della professionalita acquisita all'interno.

Azione positiva_1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale
femminile che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso [latiribuzione selettiva degli incentivi
economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di
genere.

Azione positiva 3: Affidamento di incarichi di responsabilita sulla base della professionalita
e dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni, neppure di sesso.

Soggetti ed uffici coinvolti; Segretario generale e Ufficio personale.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti.

4. Descrizione intervento: BANDI SELEZIONE DEL PERSONALE - ASSUNZION!

Il Comune si impegna ad assicurare nelle Commissioni di concorso e selezione la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

Obiettivo: Nei bandi di selezione per 'assunzione di personale sara garantita la tutela delle
pari opportunita tra uomini e donne e non sara fatta discriminazione nei confronti delle
donne.

Azione positiva 1: Non si privilegera nella selezione l'uno o Paltro sesso, in caso di parita di
requisiti tra un candidato e una candidata, I'eventuale scelta dovra essere opportunamente
giustificata.

Azione positiva 2: Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a
particolari professioni, il Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai




concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di
genere.
Soggetti ed uffici coinvolti: Ufficio Personale e Segretario generale.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del medesimo.

[l Piano & pubblicato all’Albo Pretoric dell’Ente e sul sito Web istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano, saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente, in modo da poter procedere alla scadenza ad un
adeguato aggiornamento.




